Часть III. Совершенствование учительского корпуса 
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году
	№

п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат (2012 год)
	Показатели выполнения 
(результат реализации мероприятии)
(2012 год)
	Задачи на 2013 год

	III Совершенствование учительского корпуса

	7
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	
	а) внедрение модели организации и финанси-рования повышения квалификации работников образования, обеспечива-ющей непрерывность 
и адресный подход 
к повышению квалификации
	Реализация вариативной (модульной) системы повышения квалификации работников системы образования, предусматривающей:

- выделение бюджетных средств на повышение квалификации путём адресного финансирования конкретного работника,
- организацию повышения квалификации педагогов, 
в том числе и на базе образовательных учреж-дений высшего профессио-нального образования, расположенных на территории 
Санкт-Петербурга
(далее – вариативная система повышения квалификации).
	Порядок организации планового повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений, непосредственно подчинённых Комитету по образованию, и образовательных учреждений, подведомственных администрациям районов Санкт-Петербурга, утвержденный распоряжением Комитета по образованию от 29.12.2010 № 2245-р, регламентирует внедрение вариативной системы повышения квалификации.
С целью организации повышения квалификации педагогов по описанной модели от 11 обучающих организаций были приняты 
и направлены на экспертизу 63 программы повышения квалификации. Региональная экспертная комиссия Комитета по образованию приняла решение (распоряжение Комитета по образованию от 25.05.2012 № 1517-р) 
о допуске к реализации с 01.09.2012 47 из них. С 01.09.2012 на базе 7 образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, расположенных на территории 
Санкт-Петербурга, в соответствии 
с выбранными слушателями программами  прошли обучение (повышение квалификации) 1128 педагогов.
	В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2011 № 1507-р сроки реализации мероприятия – 2012 год.

Задача выполнена в полном объеме.

Будет продолжена организация повышения квалификации педагогов по вариативной системе. По данной модели планируется обучение 2448 педагогов.

	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Организация проведения професси-ональных конкурсов 
и иных мероприятий 
в соответствии с пунктами 3.4.1-3.4.3, 3.10-3.13 Плана мероприятий по модернизации общего образования, направлен-ных на реализацию 
в 2011-2015 годах национальной образова-тельной инициативы «Наша новая школа» 
в Санкт-Петербурге, утвержденного поста-новлением Правитель-ства Санкт-Петербурга от 08.06.2010 № 750.

	8.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Проведение аттестации педагогических работников в соответствии с приказом МОиН РФ от 24.03.2010 
№ 209 «О порядке аттестации педагогических работников государ-ственных и муниципальных образовательных учреж-дений».
Совершенствование институтов аттестации педагогических работников.
	Продолжилось проведение аттестации педагогических работников по новой модели 
(в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209). В 2012 году успешно прошли аттестацию 7 502 педагогических работника, из них:

- на I квалификационную категорию – 3 925 человек;

- на высшую квалификационную категорию – 3 569 человек;

- на соответствие занимаемой должности – 8 человек.
В 2012 году аттестующимся педагогам предоставлена возможность представлять 
в аттестационную комиссию портфолио в электронном виде.
	В соответствии с распоряжением Прави-тельства Российской Федерации от 07.09.2011 № 1507-р сроки реализации мероприятия – 2011- 2012 годы.

Задача выполнена в полном объеме.

Проведение аттеста-ции по новой модели будет продолжено.

	9. 
	Модернизация системы педагогического образования: 

	
	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	Организация повышения квалификации на базе двух существующих образовательных учреждений дополнительного профессионального образования, а также организация повышения квалификации на базе шести стажировочных площадок.

	
	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	Организация подготовки и повышения квалификации 325-и профессиональных руководителей в сфере образования  по 9 образовательным программам 

	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	Организация работы 
в соответствии и постановлением Прави-тельства Санкт-Петербурга от 12.12.2008 № 1541 «О кадровых резервах для замещения вакантных должностей руководителей государственных унитар-ных предприятий 
и государственных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга».


	В соответствии с Порядком формирования кадровых резервов, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 12.12.2008 № 1541, Комитетом по образованию согласовано 45 кандидатов, представленных администрациями районов Санкт-Петербурга, для включения 
в кадровый резерв руководителей ОУ, организовано обучение указанных лиц 
в соответствии с индивидуальными планами подготовки.

В СПб АППО по программам профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании» 
и «Экономика образования» прошли обучение 112 педагогических работников ОУ 
Санкт-Петербурга; по программам повышения квалификации «Ресурсы развития школы», «Управление ГОУ в условиях системных изменений», «Современный лидер 
в образовании», «Современный образовательный менеджмент» – 343 педагога.
	В соответствии с распоряжением Прави-тельства Российской Федерации от 07.09.2011 № 1507-р сроки реализации мероприятия –2012 год.

Задача выполнена в полном объеме.

Реализация поста-новления Правительства 
Санкт-Петербурга 
от 12.12.2008 № 1541 будет продолжена.



2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления:
· распоряжение Комитета по образованию от 29.12.2010 № 2245-р «О порядке организации планового повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений, непосредственно подчинённых Комитету по образованию, и образовательных учреждений, подведомственных администрациям районов 
Санкт-Петербурга»;
· распоряжение Комитета по образованию от 25.05.2012 № 1517-р 
«Об утверждении реестра заказа на программы повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений на 2012-2013 учебный год»;
· документы регионального уровня, принятые в 2010-2011 годах в целях реализации приказа МОиН РФ от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (представлены в отчете за 2011 год и на http://www.k-obr.spb.ru/ped_kadru/);

· постановление Правительства Санкт-Петербурга от 12.12.2008 № 1541 
«О кадровых резервах для замещения вакантных должностей руководителей государственных унитарных предприятий и государственных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга»;
· распоряжение Комитета по образованию от 08.07.2011 № 1320-р 
«Об утверждении Плана-заказа на повышение квалификации и профессиональную переподготовку педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений, непосредственно подчинённых Комитету по образованию, и образовательных учреждений, подведомственных администрациям районов Санкт-Петербурга»; 

· распоряжение Комитета по образованию от 24.08.2012 № 2366-р 
«Об утверждении Плана-заказа на повышение квалификации и профессиональную переподготовку педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений, непосредственно подчинённых Комитету по образованию, и образовательных учреждений, подведомственных администрациям районов Санкт-Петербурга»;

· распоряжение Комитета по образованию от 14.03.2012 № 684-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по образованию от 20.05.2011 № 935-р» (о премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший педагог дополнительного образования государственного образовательного учреждения Санкт-Петербурга);

· постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.08.2012 № 816 
«О присуждении премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший руководитель государственного образовательного учреждения Санкт-Петербурга» за 2012 год»;

· постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.08.2012  № 887 
«О присуждении премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший воспитатель  государственного дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга» за 2012 год»;

· постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.09.2012 № 985 
«О присуждении премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший педагог дополнительного образования Санкт-Петербурга» за 2012 год;

· постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.09.2012 года  № 987 
«О награждении наградой Правительства Санкт-Петербурга - нагрудным знаком «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» и премией Правительства Санкт-Петербурга «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» в 2012 году»;

· распоряжение Комитета по образованию от 10.05.2012 № 1288-р 
«Об утверждении Положения о конкурсе инновационных продуктов»;

· распоряжение Комитета по образованию от 12.05.2012 № 1367-р 
«О проведении конкурса инновационных продуктов в 2012 году»;
· распоряжение Комитета по образованию от 31.08.2012 № 2417-р 
«Об утверждении состава оргкомитета по проведению конкурса инновационных продуктов «Петербургская школа 2020»;
· распоряжение Комитета по образованию от 11.10.2012 № 2684-р «Об итогах конкурса инновационных продуктов «Петербургская школа 2020» 2012 года»;

· распоряжение Комитета по образованию от 26.09.2011 № 1880-р 
«О проведении конкурса между образовательными учреждениями, внедряющими инновационные образовательные программы»;

· распоряжение Комитета по образованию от 08.02.2012 № 339-р «Об итогах конкурса между образовательными учреждениями, внедряющими инновационные образовательные программы»;

· постановление Правительства Санкт-Петербурга от 21.05.2012 № 507 
«О Порядке предоставления в 2012 году субсидий негосударственным образовательным учреждениям, внедряющим инновационные образовательные программы»;

· распоряжение Комитета по образованию от 14.06.2012 № 1729-р 
«О реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 21.05.2012 № 507 
«О Порядке предоставления в 2012 году субсидий негосударственным образовательным учреждениям, внедряющим инновационные образовательные программы»;

· распоряжение Комитета по образованию от 11.12.2012 № 3295-р 
«Об утверждении итогов конкурсного отбора на право получения субсидий в 2012 году негосударственными образовательными учреждениями, внедряющими инновационные образовательные программы»;

· распоряжение Комитета по образованию от 14.03.2012 № 676-р 
«О проведении дня учителя физической культуры в 2012 году»;

· распоряжение Комитета по образованию от 21.12.2011 № 2869-р 
«О проведении конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга в 2011-2012 учебном году»;

· распоряжение Комитета по образованию от 03.05.2011 № 1243-р  «Об итогах конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга в 2011-2012 учебном году».
3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства бюджета Санкт-Петербурга): 486 613,74 тыс. руб.

4. Информация о выполнении Плана мероприятий по модернизации общего образования, направленных на реализацию в 2011-2015 годах национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Санкт-Петербурге
	№ п/п
	Мероприятие
	Информация о результатах выполнения мероприятия

	Направление 3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Подготовка предложений по совершенствованию институтов аттестации педагогических работников 
	В 2012 году аттестующимся педагогам предоставлена возможность представлять 
в аттестационную комиссию портфолио в электронном виде. Материалы должны быть размещены на сайте ОУ. 

	3.2  
	Организация повышения квалификации работников системы образования, в том числе:               

	3.2.1-1
	Организация повышения квалификации руководящих 
и педагогических работников ОУ всех типов и видов в соответствии 
с ФГОС общего образования, в том числе по дистанционному обучению
	В СПб АППО по 16 программам повышения квалификации вопросам реализации ФГОС общего образования («Здоровьесозидающее образование младших  школьников в условиях реализации  ФГОС», «Реализация ФГОС в начальной школе», «Формирование универсальных учебных действий учащихся в контексте ФГОС второго поколения», «Методика преподавания иностранного языка на разных этапах обучения в свете ФГОС второго поколения», «Организация деятельности методической службы ОУ в условиях ФГОС», «Федеральный государственный стандарт начального общего образования: содержание и технологии реализации», «Методика обучения биологии в контексте требований образовательного стандарта», «Методика преподавания  физической культуры  по образовательным стандартам нового поколения», «Система учебно-познавательных задач в ракурсе стандартов второго поколения», «Здоровая школа в контексте ФГОС», «Содержание и методическое обеспечение деятельности воспитателей групп продленного дня в условиях ФГОС», «Инновационные технологии в образовательном процессе 
в условиях реализации ФГОС», «Содержание и технологии внеурочной деятельности: требования ФГОС», «Современные технологии управления образовательным процессом  
в условиях реализации ФГОС», «Технологии обучения иностранному языку в начальной школе в свете новых образовательных стандартов», «Формирование универсальных учебных действий учащихся в контексте ФГОС второго поколения») прошли обучение 725 педагогических и управленческих кадров системы образования Санкт-Петербурга. 

На базе федеральных стажировочных площадок (СПбАППО, Гимназия № 56 Петроградского района Санкт-Петербурга) подготовлено 87 тьюторов по реализации ФГОС (педагоги Санкт-Петербурга), а также проведено обучение 546 стажеров из 9 регионов Российской Федерации.  

	3.2.2
	Организация повышения квалификации педагогических работников ОУ в сфере            
информационно-компьютерных технологий, в том числе по дистанционному обучению 
и использованию СПО                               
	В РЦОКОиИТ по 6 программам повышения квалификации («Информационные технологии для преподавателей-предметников», «Информационные технологии для работников дошкольных ОУ», «Информационные технологии для учителей начальных классов», «Информационные технологии для работников служб сопровождения образовательного процесса», «Сетевые технологии для работников образовательных учреждений», «Информационные технологии для работников системы образования») прошли обучение 700 педагогов.

	3.2.3
	Организация повышения квалификации работников системы образования для реализации направлений инклюзивного образования                        
	В СПб АППО по 7 программам повышения квалификации, связанным с реализацией направлений инклюзивного образования («Здоровьесберегающие технологии в системе коррекционного образования», «Инновационные технологии в обучении лиц 
с ограниченными возможностями здоровья», «Инновационные технологии коррекции нарушений письменной речи у младших школьников», «Коррекционная направленность обучения детей с ограниченными возможностями здоровья», «Основы специальной педагогики и психологии», «Коррекция сложных речевых нарушений: дизартрия, алалия, заикание», «Особенности работы с семьей, имеющей ребенка с ограниченными возможностями здоровья») прошли обучение 274 педагога.

	3.2.4-1
	Формирование кадрового резерва руководящих работников ОУ 
в соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 12.12.2008 № 1541 «О кадровых резервах для замещения вакантных должностей руководителей государственных унитарных предприятий и государственных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государ-ственной власти Санкт-Петербурга»
	В соответствии с Порядком формирования кадровых резервов, утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 12.12.2008 № 1541, Комитетом по образованию согласовано 45 кандидатов, представленных администрациями районов Санкт-Петербурга, для включения в кадровый резерв руководителей ОУ. 


	3.2.4-2
	Организация повышения квалификации в целях подготовки кадрового резерва руководящих работников ОУ
	В СПб АППО по программам профессиональной переподготовки «Менеджмент
 в образовании» и «Экономика образования» прошли обучение 112 педагогических работников ОУ Санкт-Петербурга; по программам повышения квалификации «Ресурсы развития школы», «Управление ГОУ в условиях системных изменений», «Современный лидер в образовании», «Современный образовательный менеджмент» – 343 педагога.

	3.4  
	Организация и проведение мероприятий регионального уровня в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», в том числе:                     

	3.4.1
	Реализация постановления Правительства Санкт-Петербурга от 14.04.2010 № 351 «О премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший руководитель государственного образовательного учреждения Санкт-Петербурга»                    
	Конкурс проведен в соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 15.04.2010 № 592-р «О реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 14.04.2010 № 351».

На конкурс подано 30 заявок, проведена экспертиза конкурсных материалов, определены 10 претендентов на получение премий в размере 200 тыс. руб. каждая.

Принято постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.08.2012 № 816 
«О присуждении премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший руководитель государственного образовательного учреждения Санкт-Петербурга» за 2012 год.

	3.4.2
	Реализация постановления Правительства Санкт-Петербурга от 05.05.2011 № 545 «О премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший педагог дополнительного образования государственного образовательного учреждения 
Санкт-Петербурга»
	Конкурс проведен в соответствии с распоряжением Комитета по образованию
от 06.05.2011 № 935-р «О реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга 
от 05.05.2011 № 545».

Принято 78 заявок на участие в конкурсе, проведена экспертная оценка конкурсных материалов, определены 50 кандидатов на присуждение премии в размере 100 тыс. руб. каждая.

Принято постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.09.2012 № 985 
«О присуждении премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший педагог дополнительного образования Санкт-Петербурга» за 2012 год».

	3.4.3
	Реализация постановления Правительства Санкт-Петербурга от 31.03.2010 № 326 «Об учреждении премии Правительства 
Санкт-Петербурга «Лучший воспитатель государственного дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга»
	Конкурс проведен в соответствии с распоряжением Комитета по образованию 
№ 552-р от 09.04.2010 «О проведении конкурса «Лучший воспитатель государственного дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга». 
На конкурс подано 109 заявок, проведена экспертиза конкурсных материалов, определены 100 претендентов на получение премий в размере 50 тыс. руб. каждая.

Принято постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.08.2012 № 887 
«О присуждении премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший воспитатель государственного дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга» 
за 2012 год».

	3.4.4
	Реализация постановления Правительства Санкт-Петербурга от 29.06.2010 № 835 «Об учреждении награды Правительства 
Санкт-Петербурга – нагрудного знака «За гуманизацию школы 
Санкт-Петербурга» и премии Правительства Санкт-Петербурга «За гуманизацию школы 
Санкт-Петербурга
	Нагрудным знаком «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» и премией Правительства Санкт-Петербурга «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» награждены 100 педагогов (постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.09.2012 № 987).


	3.5
	Государственная поддержка мероприятий, направленных на поддержку государственных и негосударственных образовательных учреждений, оказываемая в рамках государственной поддержки мероприятий, направленных на развитие системы общего образования в Санкт-Петербурге, в том числе:                                    

	3.5.1-1
	Организация проведения конкурса инновационных продуктов, разработанных  ОУ и негосу-дарственными образовательными учреждениями Санкт-Петербурга
	Конкурс проведен в соответствии с распоряжениями Комитета по образованию от 10.05.2012 № 1288-р «Об утверждении Положения о конкурсе инновационных продуктов» и от 12.05.2012 № 1367-р «О проведении конкурса инновационных продуктов в 2012 году». 

В конкурсе приняли участие 83 ОУ. Конкурс прошел в 2 этапа: заочный (экспертиза конкурсных материалов) и очный (представление бизнес-плана продвижения инновационного продукта). Также конкурсанты представляли на общественную экспертизу 5-минутный видеоролик с презентацией инновационного продукта (размещался на сайте ОУ). Победителем конкурса признано государственное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 24 имени И. А. Крылова Санкт-Петербурга (распоряжение Комитета по образованию от 11.10.2012 № 2684-р), представившее инновационный продукт «Образовательная  социально-ролевая онлайн игра «English Every Day» («Английский каждый день»)».

Издан сборник материалов дипломантов конкурса.

	3.5.2-1
	Организация проведения конкурса между ОУ, внедряющими инновационные образовательные программы 
	Конкурс проведен в соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 26.09.2011 № 1880-р «О проведении конкурса между образовательными учреждениями, внедряющими инновационные образовательные программы». 
На конкурс было принято 54 заявки. 
Участники конкурса представляли инновационную образовательную программу, отражающую авторский вариант решения стратегической задачи развития петербургской системы образования, результатом которой является инновационный продукт, готовый 
к распространению в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга.

Конкурс проводился в два этапа: заочный (экспертная оценка конкурсных материалов) и очный (посещение образовательного учреждения). 
 Городская конкурсная комиссия 01.02.2012 утвердила список победителей конкурса.

Издано распоряжение Комитета по образованию от 08.02.2012 № 339-р «Об итогах конкурса между образовательными учреждениями, внедряющими инновационные образовательные программы».

	3.5.2-2
	Внедрение инновационных образовательных программ ОУ, победившими в конкурсе между ОУ, внедряющими инновационные образовательные программы 
	ОУ-победителям на внедрение инновационных образовательных программ, представленных на конкурс, выделены средства государственной поддержки в размере 2 000,0 тыс. руб. каждому. На указанные средства произведена закупка учебно-лабораторного, компьютерного и другого оборудования. Публичный отчет 
ОУ-победителей о результатах реализации инновационной программы будет представлен 
в октябре 2013 года. 

	3.5.3-1
	Предоставление субсидий на конкурсной основе негосудар-ственным образовательным учреж-дениям, зарегистрированным 
в качестве юридического лица 
на территории Санкт-Петербурга, имеющим лицензию на право ведения образовательной деятель-ности и свидетельство о государ-ственной аккредитации, внедряющим инновационные образовательные программы в целях возмещения затрат в связи с выполнением работ по внедрению в организациях инновационных образовательных программ 
	Принято постановление Правительства Санкт-Петербурга от 21.05.2012  № 507 
«О Порядке предоставления в 2012 году субсидий негосударственным образовательным учреждениям, внедряющим инновационные образовательные программы».


Издано распоряжение Комитета по образованию от 14.06.2012 № 1729-р 
«О реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 21.05.2012 № 507 
«О Порядке предоставления в 2012 году субсидий негосударственным образовательным учреждениям, внедряющим инновационные образовательные программы».

Осуществлен прием 4-х заявок на участие в конкурсе. Порядок проведения конкурса аналогичен порядку проведения конкурса между ОУ, внедряющими инновационные образовательные программы, описанному в п. 3.5.2.-1 .
03.12.2012 конкурсная комиссия по предоставлению субсидий негосударственным образовательным учреждениям, внедряющим инновационные образовательные программы, утвердила итоги конкурса 2012 года.

Издано распоряжение Комитета по образованию от 11.12.2012 № 3295-р 
«Об утверждении итогов конкурсного отбора на право получения субсидий в 2012 году негосударственными образовательными учреждениями, внедряющими инновационные образовательные программы».

Заключен договор от 14.12.2012 № 527 о предоставлении в 2012 году субсидии из бюджета Санкт-Петербурга в негосударственное образовательное учреждение Гимназию «Немецкая гимназия «Петершуле».

Выплата субсидии в размере 2 000,0 тыс. руб. произведена в полном объеме.

	3.6
	Организация проведения Петербургского образовательного форума
	III Петербургский образовательный форум прошел с 23 по 30 марта 2012 года. Пленарное заседание «Инженеры будущего: от технического творчества до базовой кафедры» было организовано Комитетом по образованию при поддержке Комитета по науке и высшей школе. Участниками форума стали 700 представителей системы общего, начального, среднего и высшего профессионального образования. С докладами выступили заместитель Министра образования и науки Российской Федерации, председатели указанных Комитетов. 

В рамках форума были организованы 2 международных, 5 всероссийских, 
3 межрегиональные конференции, а также круглые столы, мастер-классы, семинары (информация размещена на сайте Комитета по образованию http://k-obr.spb.ru/page/394/). 

Издан сборник материалов III Петербургского образовательного форума.

	3.7
	Организация проведения общегородского Дня учителя физической культуры
	В соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 14.03.2012 № 676-р 28.03.2012 проведено городское мероприятие «День учителя физической культуры» на базе Центра водных видов спорта «Невская волна» (приняли участие 700 специалистов 
и педагогов в области физической культуры).

	3.8
	Обеспечение формирования позитивного образа учителя при осуществлении полномочий в сфере распространения социальной рекламы, в том числе при реализации Закона Санкт-Петербурга от 07.06.2000 № 264-27 «О грантах 
Санкт-Петербурга в сфере средств массовой информации" и Закона Санкт-Петербурга от 10.10.2001
 № 701-88 «О грантах 
Санкт-Петербурга на производство 
и размещение социальной рекламы».
	В рамках проекта «Люди нашего города» организовано производство и размещение социальной рекламы с использованием фотопортретов лучших учителей 
Санкт-Петербурга (рекламные конструкции, лайтбоксы, крупногабаритные уличные экраны).


	3.10
	Организация проведения конкурса педагогических достижений
Санкт-Петербурга среди работников ОУ
	Конкурс педагогических достижений Санкт-Петербурга среди работников ОУ проведен в соответствии с Положением, утвержденным распоряжением Комитета по образованию от 21.12.2011 № 2869-р «О проведении конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга в 2011-2012 учебном году», по 7 номинациям. В Конкурсе приняли участие 136 педагогических и 21 руководящий работник ОУ. Участники представляли конкурсные материалы, проводили открытые уроки и родительские собрания, мастер - классы, выступали с публичными лекциями.
В каждой из номинаций конкурса определены по одному победителю, два лауреата конкурса, а также лауреаты подноминаций и дипломанты конкурса (всего 55 человек), издано распоряжение Комитета по образованию от 03.05.2011 № 1243-р  «Об итогах конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга в 2011-2012 учебном году».

	3.11
	Организация проведения торжественной церемонии награждения победителей и лауреатов конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга
	Торжественная церемония награждения победителей и лауреатов конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга «Лидеры образования Санкт-Петербурга - 2012» состоялась 18.05.2012 в Государственной резиденции «К-2».



	3.13.1
	Организация проведения 
Санкт-Петербургского этапа Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы 
с детьми школьного возраста 
и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»
	Всероссийский конкурс в области педагогики, воспитания и работы с детьми школьного возраста и молодежью до 20 лет на соискание премии «За нравственный подвиг учителя» проводится Русской Православной Церковью и Министерством образования 
и науки Российской Федерации при поддержке полномочных представителей Президента Российской Федерации в федеральных округах в три этапа. 

Проведение регионального (Санкт-Петербургского) этапа конкурса было организовано совместно с Санкт-Петербургским Епархиальным управлением Русской Православной Церкви в марте-июне 2012 года по 7 номинациям. 

В конкурсе приняли участие 148 человек, к награждению представлены 55 из них.

	3.13.2
	Организация проведения торжест-венной церемонии награждения победителей Санкт-Петербургского этапа Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми школьного возраста и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» 
	Торжественная церемония награждения победителей Санкт-Петербургского этапа Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми школьного возраста и молодежью до 20 лет на соискание премии «За нравственный подвиг учителя» в 2012 году, 
в которой приняли участие представители Санкт-Петербургской епархии, состоялась 19.06.2012 в концертно-выставочном зале «Смольный собор».                      


 5. Эффекты реализации направления в 2012 году 
В 2012 году в Санкт-Петербурге реализация направления «Совершенствование учительского корпуса» осуществлялась через:
- организацию повышения квалификации педагогов, в том числе на базе федеральных стажировочных площадок в Санкт-Петербурге;

- внедрение новой модели аттестации педагогических работников;
- проведение работы по формированию кадрового резерва руководителей образования;
- развитие системы профессиональных конкурсов, мероприятий по повышению престижа педагогической профессии;
- реализация мер социальной поддержки педагогических работников.

Система повышения квалификации педагогических работников города направлена на развитие современного учителя как специалиста, способного инициировать и осуществлять инновационные практики, готового к формированию инновационного мышления у юных граждан Санкт-Петербурга.
В регионе развивается вариативная система повышения квалификации: в 15 раз (с 75 до 1128 человек) увеличилось количество учителей, повысивших квалификацию по персонифицированной модели, с 2 до 7 возросло число обучающих организаций - образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, расположенных в Санкт-Петербурге. 
В 2012 году организовывалось повышение квалификации педагогических работников в традиционной форме, в том числе по вопросам реализации ФГОС общего образования (по 16 программам прошли обучение 725 педагогов), направлений инклюзивного образования (по 7 программам прошли обучение 274 педагога), в сфере информационно-компьютерных технологий (по 6 программам обучено 700  педагогов).

В рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы в Санкт-Петербурге созданы семь стажировочных площадок для обучения и повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы образования по четырем направлениям:

- модернизация муниципальных систем дошкольного образования;
- распространения моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования; 
- социализация детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

                        - развитие техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей.
Стажировочные площадки в 2012 году функционировали в трех дошкольных образовательных учреждениях (ДОУ № 41 Центрального района, ДОУ № 137 Выборгского района, ДОУ «Кудесница» Петроградского района), двух общеобразовательных учреждениях (Гимназия № 56 Петроградского района, Лицей при СПб ГУТ им. проф. 
М.А. Бонч-Бруевича), образовательном учреждении повышения квалификации специалистов (СПб АППО), учреждении дополнительного образования детей  (ГДТЮ). 

В 2012 году на стажировочных площадках прошли обучение 2818 педагогов, в том числе из 20 других субъектов Российской Федерации (в 2011 году таких субъектов было 2).

В 2012 году успешно прошли аттестацию 7 502 педагогических работника, из них:

- на I квалификационную категорию – 3 925 человек;

- на высшую квалификационную категорию – 3 569 человек;

- на соответствие занимаемой должности – 8 человек.
Для повышения прозрачности аттестационных процедур в 2012 году педагогам предоставлена возможность представлять в аттестационную комиссию портфолио в электронном виде.
Комитетом по образованию согласовано 45 кандидатов, представленных администрациями районов Санкт-Петербурга, для включения в кадровый резерв руководителей ОУ. Организовано обучение указанных лиц в соответствии с индивидуальными планами подготовки, а также по программам профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании», «Экономика образования», по программам повышения квалификации «Ресурсы развития школы», «Управление ОУ в условиях системных изменений», «Современный лидер в образовании», «Современный образовательный менеджмент».

В Санкт-Петербурге учреждены премии Правительства Санкт-Петербурга для поддержки лучших педагогов. В 2012 году в рамках конкурсного движения поддержка оказана 275 педагогам. Нагрудным знаком «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» 
и премией Правительства Санкт-Петербурга награждены 100 педагогов.
В целях стимулирования инновационной деятельности педагогических коллективов проведены:

- конкурс инновационных продуктов (6 лучших работ опубликованы в сборнике Инновации петербургской школы: сборник материалов конкурса инновационных продуктов СПб.: ООО «Типография Феникс», 2012. – 100 с.);

- конкурс ОУ, внедряющих инновационные образовательные программы (10-ти победителям на внедрение разработанных программ предоставлены средства государственной поддержки в сумме 20 млн. руб.);

- конкурс с аналогичным названием для негосударственных образовательных учреждений (победителю предоставлена субсидия в сумме 2 млн. руб.).
Широкие возможности для обмена опытом, профессионального совершенствования педагогов предоставил III Петербургский образовательный форум, в рамках которого проведены конференции, мастер-классы, другие мероприятия, в том числе международного уровня.
В рамках проекта «Люди нашего города» организовано производство и размещение социальной рекламы с использованием фотопортретов лучших учителей 
Санкт-Петербурга.
В целях повышения заработной платы педагогическим работникам ОУ 
Санкт-Петербурга из бюджета Санкт-Петербург в 2012 году  было выделено 1 945 941,8 тыс. руб. Среднемесячная заработная плата учителей за 2012 год составила 32 800 рублей. Существенную роль в повышении заработной платы учителей играют стимулирующие выплаты, в том числе за качество труда.
На реализацию мер социальной поддержки педагогических работников из бюджета Санкт-Петербурга в 2012 году израсходованы средства в сумме 425 714, 55 тыс. руб.
6. Проблемные вопросы реализации направления

В ходе реализации направления вопросов проблемного характера не возникало.

7. Задачи и планируемые показатели на 2012 год по реализации направления

Постепенный переход начальной школы на работу в соответствии с ФГОС НОО задачу в 2013 году завершить обучение всех учителей, приступающих к работе в 1-х классах, с 01.09.2013, сосредоточив усилия на обучении учителей, приступающих к работе в 1-х классах с 01.09.2014. 
В 2013 году продолжится подготовка специалистов, реализующих программы инклюзивного образования. Полностью завершить эту работу планируется к 2015 году. По итогам 2013 года предполагается подготовить специалистов, готовых к реализации программ инклюзивного образования, для 75 % ОУ Санкт-Петербурга.

Для обеспечения подготовки кадрового резерва для ОУ в 2013 году будет продолжен подбор работников системы образования для организации обучения по соответствующим программам.  
Будет организована группа из вновь назначенных в 2012 году директоров, которая под руководством специалистов Комитета по образованию и педагогических работников СПб АППО получит возможность ознакомления с инновационным опытом управления в лучших ОУ региона.

В 2013 году предполагается расширить перечень направлений повышения квалификации специалистов в рамках вариативной системы повышения квалификации до 30% от общего числа программ повышения квалификации, реализуемых 
в Санкт-Петербурге. 
В 2013 году планируется увеличение доли учителей, прошедших аттестационные процедуры, до 27% от общего количества учителей в Санкт-Петербурге.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению 

Данные мониторинга представляются вполне взвешенными и отражающими реальные показатели реализации инициативы в 2012 году:
- доля учителей, прошедших аттестационные процедуры с начала 2012 года в соответствии с новым порядком проведения аттестации, установленным приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 № 209, в два раза больше, чем в 2011 году;
- на 9% повысилась укомплектованность ОУ учителями, имеющими высшее профессиональное образование;

- численность педагогических работников, принятых на работу в 2012 году и поддержанных на уровне региона разовыми выплатами, увеличилась на 3,5%;
- на 40% увеличилась численность учителей, являющихся наставниками для молодых специалистов (в т.ч. за счет того, что в 2011-2012 годах сформирована необходимая нормативная база);
- соотношение среднемесячной начисленной заработной платы учителей и среднемесячной начисленной заработной платы по экономике субъекта возросло со 100% в 2011 году до 107,5% в 2012 году.

По данным электронного мониторинга «Наша новая школа» среднемесячная заработная плата учителей за 2012 год составила 32  438,4 рублей (рассчитана в соответствии с Методическими рекомендациями по заполнению таблицы «Сведения о заработной плате учителя», представленными на сайте www.kpmo.ru). Расхождение в 361,6 рублей данных электронного мониторинга с вышеуказанной цифрой в 32 800 рублей,  рассчитанной по методике, указанной в письме Министерства образования и науки Российской федерации от 08.10.2012 № АП-613/02 и представленной на сайте http://cabinet.mon.gov.ru, объясняется различием используемых методик расчета показателей численности учителей и фонда оплаты труда учителей. Комитет по образованию направлял в Министерство образования и науки Российской Федерации письмо от 02.11.2012 № 01-12-480/12-0-1 по вопросу унификации методик. Ответ не был получен.
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