 Слайд 1. Развитие мотивации педагогических и руководящих работников образования к совершенствованию профессионализма
Л.Н.Бережная, директор ИМЦ.

Одна из важнейших задач образовательной организации сегодня - формирование педагогического коллектива, соответствующего запросам современного общества. Для этого педагоги должны обладать необходимыми компетенциями и быть способными реагировать на возникающие изменения. Поэтому вопрос об устойчивой мотивации педагогов к совершенствованию профессионализма приобрел особую актуальность.
Мотивация предполагает совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к совершенствованию профессионализма, которое может осуществляться двумя путями:
- посредством самообразования;

- за счет влияния внешних факторов.

Самообразование человека мотивировано внутренним желанием делать что-либо благодаря интересу к предмету изучения или радости от достижения результатов.
Внешними факторами мотивации выступают обстоятельства и ситуации, складывающиеся в профессиональной области. Одним из них является утверждение в 2013 году приказом Минтруда России от 18.10.2013 Профессионального  стандарта педагога, который призван стать инструментом повышения качества образования и выхода отечественного образования на международный уровень. Стандарт должен стать объективным измерителем квалификации педагога, а сам педагог позиционируется как «ключевая фигура реформирования образования».
Это повлекло  за собой изменение в подготовке и переподготовке педагогов в высшей школе и в центрах повышения квалификации.

В связи с этим содержание курсовой и межкурсовой подготовки педагогов было переосмыслено и приведено в соответствие с требованиями к компетенциям, прописанным в профстандарте.
Слайд 2, 3. (фото семинара)

В 2015/2016 учебном году  в рамках межкурсовой подготовки ИМЦ проведено более 30 семинаров по вопросам:
· введения ФГОС ООО, ФГОС ДО, ФГОС ОВЗ;

· формирования метапредметных навыков обучающихся;

· здоровьесбережения;

· внедрения ИКТ в образовательный процесс.

Также были внесены коррективы в образовательные программы курсовой подготовки:
«Внеурочная деятельность в условиях реализации ФГОС», «Петербургская среда в воспитании личности ребенка», «Использование ИКТ в практической образовательной деятельности».
Мощным стимулом мотивации является признание заслуг человека обществом.

Награждение работников системы образования государственными и ведомственными наградами является одним из таких стимулов.
В 2015-2016 учебном году почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» получила Булкина Татьяна Владимировна, заведующий ГБДОУ № 28.
Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ награждены:

· Егорова Ирина Николаевна, методист ГБОУ ИМЦ.
· Колом Екатерина Николаевна, учитель химии ГБОУ СОШ № 447.
· Кунина Ирина Григорьевна, учитель начальных классов ГБОУ СОШ № 435.
· Лаптева Марина Александровна, воспитатель ГБДОУ № 29.
· Степанова Алла Витальевна, воспитатель ГБДОУ № 23.
Наградой Правительства Санкт-Петербурга - нагрудным знаком «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» и премией Правительства Санкт-Петербурга «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» награждены Петрук Дина Антоновна, директор ГБОУ СОШ № 324, и Синицына Елена Анатольевна, заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе ГБДОУ № 25.

На повышение престижа педагогической профессии, повышение авторитета и статуса педагогических работников, выявление и поддержку творчески работающих учителей направлены профессиональные конкурсы:
Слайд 4,5. (фото)
1.Районный конкурс педагогических достижений по 5-ти номинациям:
«Педагогические надежды»
«Учитель-предметник»
«Воспитатель ДОУ»
«Воспитать человека
«Служба сопровождения»
2.«Петербургский урок»
3. Городской конкурс педагогических достижений 
4.«Мастер педагогического труда по физкультурно-оздоровительной работе» (СПб АППО)
5.«Уроки служения Отечеству» (ИМЦ, Благочиние Курортного округа)
6.«Уроки служения Отечеству» (Городской тур, СПб епархия, СПб АППО)
7.Районный и городской  конкурс «Учитель здоровья»  (ИМЦ)
8.Районный и городской  фестиваль по ИКТ
9. Городской конкурс дистанционных уроков «Учись видеть» 
(СПб ЦОКОиИТ)
10. Районный и городской  конкурс инновационных продуктов 
        Сегодня  уже были награждены победители профессиональных  конкурсов различных уровней,  победители  конкурса на получение премии Правительства Санкт-Петербурга - денежного поощрения лучшим учителям ОУ в рамках ПНПО. Сюжеты о них вы увидели в фильме о системе образования Курортного района. Полная информация о победителях всех профессиональных конкурсов представлена в сборнике «Итоги развития системы образования Курортного района за 2015/2016 учебный год в цифрах и фактах», который размещен на портале ОО и МП.
 Профессиональная компетентность педагога в значительной степени определяет решение вопроса качества образования, оценке которого сегодня уделяется большое внимание на всех уровнях: федеральном, региональном, районном и уровне образовательной организации.  Результаты оценки качества образования , в свою очередь, влияют на мотивацию педагогических  работников к совершенствованию профессионализма.
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Удовлетворены ли Вы организацией досуга?

Слайд  6.  Система оценки качества образования:

С 1 января 2016 года в ИМЦ Курортного района открыто структурное подразделение «Районный центр оценки качества образования», перед которым поставлена задача развития системы оценки качества дошкольного, общего и дополнительного образования. Определены ожидаемые результаты: 
-обеспечение высокого качества и доступности дошкольного, общего и дополнительного образования для всех детей и подростков района;
-достижение выпускниками образовательных организаций Курортного района высокого уровня развития социальных компетенций и гражданских установок; обеспечение их готовности к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологичной экономике; 
-развитие системы оценки качества образования в Курортном районе Санкт-Петербурге на основе профессиональной и общественной экспертизы, самооценки образовательных организаций как средства обеспечения качественных и доступных образовательных услуг в соответствии с потребностями населения;
-создание условий для получения качественного образования и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья.
Функции районной системы оценки качества образования заключаются в следующем:

‐сбор данных о состоянии районной образовательной системы по уровням общего образования ; 
‐обработка и анализ данных;

‐интерпретация результатов анализа данных для эффективных управленческих решений;
-информирование потребителей о качестве образования. 
 Информация общего доступа размещается на портале отдела образования  администрации Курортного района. Информирование заинтересованных сторон о качестве образования в районе осуществляется через общественно-профессиональные мероприятия, проводимые отделом образования и образовательными организациями.
Сформировались формы независимой оценки качества образования. Основные из них:
- рейтинг образовательных организаций по итогам участия обучающихся и

результативности в региональных олимпиадах и конкурсах;
– рейтинг участия и результативности образовательных организаций района в

конкурсных мероприятиях в рамках ПНПО;
– рейтинг образовательных организаций по итогам ЕГЭ (все учебные предметы);
– рейтинг образовательных организаций по итогам профессиональных

конкурсов педагогов.

Рейтинги образовательных организаций района представляются в итоговом сборнике Информационно-методического центра и  размещаются на сайте ежегодно.
За прошедший учебный год ИМЦ разработал и внедрил систему районных мониторингов по направлениям: кадры, качество обучения, развитие образовательных учреждений и информатизация образования.
Образовательные организации Курортного района приняли участие во внешних мониторингах, проводимых СПб АППО и СПб РЦОКОиИТ, в  Международном проекте "Изучение качества чтения и понимания текста" (PIRLS, школа № 611), во всероссийских проверочных работах (ВПР) по диагностике метапредметных умений в 1-4 классах, 5-х классах;  по математике, русскому языку, физике, обществознанию в средних и старших классах.
Учителя района участвовали во Всероссийском исследовании компетенций учителей математики и русского языка и литературы.
С целью изучения мнения участников образовательных отношений третий год подряд в режиме on-line на сайте ИМЦ  проводился мониторинг удовлетворенности участников образовательных отношений (для обучающихся, их родителей и педагогов). В нем приняли участие все школы района. Вопросы исследования затрагивали организацию жизнедеятельности образовательных  учреждений, комфортность условий для участников образовательного процесса,  организацию досуга обучающихся. 

В 2016 году в опросе приняли участие 1082 родителя. На вопрос «Удовлетворены ли вы организацией досуга ваших детей?»   91% родителей ответили положительно. 
И, как видно на диаграмме, за последние три года этот показатель вырос.
СЛАД 7
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Родители находят взаимопонимание с администрацией и педагогами (max. значение – 4, среднее значение по ОУ – 3,5) 
СЛАЙД8
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Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с 

администрацией и педагогами нашего ребенка


Родители считают, что педагоги дают их детям глубокие и прочные знания (max. значение – 4, среднее значение по ОУ – 3,46)
СЛАЙД9
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Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания


В опросе выпускников (9, 11 классы) приняло участие 545 человек. Работа классных руководителей получила высокую оценку, как и в прошлые годы. «У нас хороший классный руководитель» – значение 3,4 (max. значение – 4)
СЛАЙД
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У выпускников выросло мнение, что в школе созданы все условия для развития их способностей - 2,73 (max. значение – 4) и что школа по-настоящему готовит их к самостоятельной жизни – 2,63 (max. значение – 4).

СЛАЙД
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настоящему готовит меня к самостоятельной жизни


В опросе педагогов приняли участие 220 человек.

Со стороны педагогов растет удовлетворённость процессом труда - 98% подтверждают это, что свидетельствует о хороших условиях труда и оснащенности образовательного процесса.
СЛАЙД
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Удовлетворены ли Вы процессом труда?


Результатами труда удовлетворены 81% педагогов.
СЛАЙД

[image: image8.emf]76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

2014 2015 2016

79

85

81

Удовлетворены ли Вы результатами труда?


С нашей точки зрения, информация о рейтингах по различным аспектам образовательного процесса дает толчок к самооценке, самоанализу педагогов и руководителей и повышает их мотивацию к совершенствованию профессионализма.

В предстоящем учебном году перед нашим центром наряду с методическим сопровождением внедрения ФГОС дошкольного, общего образования, ФГОС обучающихся с ОВЗ  стоит важнейшая задача развития мотивации педагогических работников к совершенствованию профессиональной деятельности, так как именно педагог является «ключевой фигурой реформирования образования».
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4. Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания

Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания
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Лист1

				4. Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания

		2014		3.14

		2015		3.32

		2016		3.46

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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4. Я считаю, что в нашем учебном заведении созданы все условия для развития моих способностей

Я считаю, что в нашем учебном заведении созданы все условия для развития моих способностей
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				4. Я считаю, что в нашем учебном заведении созданы все условия для развития моих способностей
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_1527847705.xls
Диаграмма1

		2014

		2015

		2016



3. Удовлетворены ли Вы результатами труда?
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				3. Удовлетворены ли Вы результатами труда?
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1.   Удовлетворены ли Вы организацией досуга?
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Лист1

				1.   Удовлетворены ли Вы организацией досуга?

		2014		84.1

		2015		86.8

		2016		91

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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5. Я считаю, что наше учебное заведение по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни

Я считаю, что наше учебное заведение по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни
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				5. Я считаю, что наше учебное заведение по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни

		2014		2.58

		2015		2.51

		2016		2.63
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2. У нас хороший классный руководитель

 У нас хороший классный руководитель (max. значение - 4)
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				2. У нас хороший классный руководитель

		2014		3.38

		2015		3.25

		2016		3.4
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2. Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и педагогами нашего ребенка
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				2. Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и педагогами нашего ребенка

		2014		3.26

		2015		3.49

		2016		3.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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2. Удовлетворены ли Вы процессом труда?
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