 «Профессионализм воспитателя как условие достижения  эффективности реализации ФГОС ДО»

 Привалова Н.Н., методист ИМЦ  Курортного района 
  1 слайд

      В соответствии с законом «Об образовании в Российской федерации» дошкольное образование является первой ступенью общего образования в России. В 2014 году начал действовать федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. Его не случайно называют «стандарт условий», в которых важнейшей составляющей является профессиональный высококвалифицированный педагогический  коллектив. В связи с этим возникли новые  требования к профессиональной компетентности  педагога детского  сада.
2 Слайд 

С 1 января 2017 года вступает в силу Профессиональный стандарт педагога. Перед коллективами дошкольных образовательных учреждений поставлены  новые задачи:

          1. Участие в разработке основной образовательной программы дошкольной организации, рабочей программы педагога, программы развития учреждения.

3,4 слайд

 2.  Переход от учебно-дисциплинарной модели обучения к планированию образовательной работы в соответствии с  характерными  дошкольному возрасту видами детской деятельности (игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, конструктивной). 

   5 слайд

2. Отказ от авторитарного стиля общения с ребёнком-дошкольником в пользу  педагогики сотрудничества, партнерского стиля общения,   поддержки детской инициативы  и самостоятельности  с учётом индивидуальных образовательных потребностей.

3. Постоянное саморазвитие и самообразование педагогов, повышение профессиональной компетенции. 
6 слайд

4. Широкое владение информационно - коммуникационными  технологиями.

7 слайд

5. Привлечение родительской общественности к образовательному процессу в роли «родителя – партнера», повышение правовой грамотности родителей.

     Решение этих задач потребовало от воспитателя дополнительного анализа своих возможностей, повышения квалификации, активного участия в работе методической службы детского сада, применения в работе новых педагогических технологий, широкий обмен опытом в коллективе и  сообществе педагогов. 
 8 , 

 Очевидны факторы, способствующие повышению профессиональной компетенции воспитателя: 

-  повышение престижа профессии педагога и социальной значимости,

-  повышение заработной платы до средней по экономике в регионе, 

- педагогическая активность, стремление педагогов делиться опытом работы, участвовать в конкурсном движении, в подготовке одарённых и талантливых детей,

-  творческое отношение к работе.

    9 слайд 

Мониторинг образовательных условий и потребностей педагогических кадров детских садов района выявил определенные затруднения в реализации ФГОС:

1.  Недостаток квалифицированных педагогических работников детских садов.

2.  Несоответствие уровня образования педагогов требованиям стандарта. 

3. Неподготовленность педагогов, отсутствие в квалификации педагога отдельных педагогических компетенций.

4. Высокая наполняемость групп детских садов.

5. Недостаточное материально-техническое оснащение.
       10 слайд

 Одной из проблемных задач стало увеличение в общеобразовательных группах детских садов детей с ограниченными возможностями здоровья, с особыми образовательными потребностями. Решение этой задачи потребовало от педагогов ДОУ владения не только базовыми знаниями, но и специальными компетенциями для коррекционной и сопроводительной работы. 

11 слайд

На решение этих проблем в 2015/2016 учебном году было направлено методическое сопровождение деятельности педагогов района в условиях  реализации федеральных государственных образовательных стандартов: 

     1. В рамках анализа готовности ДОУ района к внедрению и реализации ФГОС дошкольного образования все  дошкольные образовательные учреждения района приняли участие в районных, региональных и всероссийских мониторингах   образовательных условий и основных образовательных программ дошкольного образования.

2. На курсах повышения квалификации по проблемам внедрения стандарта дошкольного образования в СПб АППО, РГПУ им. Герцена и других образовательных центрах прошли обучение 100%  руководителей и педагогов дошкольных организаций.
3. Руководители, старшие воспитатели и педагоги района участвовали в работе городских семинаров, научно-практических конференций, методических объединений СПб АППО, РГПУ им. А.И. Герцена, в мероприятиях Петербургского образовательного форума, что стало продолжением профессионального самосовершенствования.
  4. С сентября по май  с целью диссеминации передового педагогического опыта по реализации ФГОС дошкольного образования на базах детских садов в рамках межкурсовой подготовки проведены научно-практические и проблемные семинары, мастер-классы и консультации-практикумы для воспитателей и специалистов ДОУ по актуальным темам:

12 слайд

- «Сотрудничество педагога с детьми как условие реализации  принципа поддержки инициативы дошкольников в различных видах деятельности» - семинар на базе ГБДОУ № 14 (при участии педагогов ГБДОУ № 26 и 30);

13,14  слайд

- «Современный подход к взаимодействию ДОУ с родителями воспитанников» - практико-ориентированный семинар в ГБДОУ № 29. 

15 слайд

- «Внутренняя система оценки качества образования. Мониторинг образовательных условий» - ГБДОУ № 25;

16 слайд

 
- «Вариативные организационные формы образовательной деятельности в рамках ФГОС» - круглый стол на базе ГБДОУ № 17;

17,18 слайд

- «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в контексте идей ФГОС ДО» - семинар для педагогов ДОУ, совместный проект ГБДОУ № 18, 20, 24;

19 слайд

- «Создание предметно-развивающей среды  в группах компенсирующего вида» - районный семинар на базе дошкольного отделения ГБОУ № 69.

20,21 слайд

- районный семинар для руководителей ГБДОУ на базе ГБДОУ №17 «Дополнительное образование дошкольников. Опыт. Проблемы. Перспективы»;

22 слайд

Педагоги ДОУ № 13, 22, 17, 27, 24 поделились опытом с городским педагогическим сообществом на конференции 16.03.2016 «Здоровьесберегающая деятельность образовательной организации: опыт инновационной работы», секция «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе ДОУ».

Проводились совещания для старших воспитателей по вопросам проектирования основной образовательной программы  и адаптированной образовательной программы детского сада в соответствии с ФГОС ДО, внедрения Профессионального стандарта педагога.
23 слайд

     4. Были созданы условия для развития профессиональной компетентности и личностного роста педагогов. В течение учебного года выросла доля участия педагогов в  районных и городских профессиональных конкурсах. 

· Районный конкурс педагогических достижений «Лучший воспитатель Курортного района»–  участники педагоги ДОУ №19, 28, 25, 18, 26 ( победитель – воспитатель ГБДОУ № 25 Лукашевич О.В.);

· Городской конкурс педагогических достижений – благодарность от АППО Ломакина А.И. – воспитатель ДОУ №25

· Конкурс на получение премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший воспитатель государственного дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга» - Победители - Кочина Л.Г., воспитатель ГБДОУ № 28; Воронцова Г.А., воспитатель ГБДОУ № 14
· всероссийский конкурс «Воспитатели России»  - 1 участник воспитатель ГБДОУ №26 Захарова М.В.

23 слайд

· районный и городской конкурс специалистов по физической культуре и спорту в Санкт-Петербурге (1 место в районном этапе заняла Пахомова С.А, инструктор по физической культуре ГБДОУ № 24);

· районный и городской конкурс «Учитель здоровья» - 3 дипломанта районного уровня  - Выжлова Н.В., Несмеянова Е.А.,(ГБДОУ №17), Степанова А.В. (ГБДОУ №23)

           Выжлова Н.В. – дипломант городского этапа 

25 слайд

· городской конкурс СПБ АППО «Диссеминация передового педагогического опыта ДОУ Санкт-Петербурга по реализации  ФГОС дошкольного образования»– 2 участника – воспитатели ГБДОУ детский сад №25 Лукашевич О.В. и ГБДОУ №17 Выжлова Н.В. Педагог ГБДОУ №25 Лукашевич О.В. заняла 2 место в городском этапе.

· районный  конкурс методических материалов «В диалоге с семьей» - 4 дипломанта  ДОУ №13,№ 23 (Чиж О.В., Гилева Н.В., Лаврентьева Т.Н., Осипова В.И.)

· районный этап Всероссийского конкурса методических материалов «Растим патриотов России» - 13 дипломантов  воспитатели и специалисты детских садов - №13,17,23.

26 слайд

· VII районный конкурс инновационных продуктов. ГБДОУ № 18, 27, 28. 

Победители и лауреаты конкурса педагоги ГБДОУ № 18 и 27 
· Районный этап фестиваля по ИКТ – участники ДОУ № ГБДОУ № 22, 25, 28, 29
27 слайд

5. Оптимизирована методическая работа ДОУ района по физическому развитию: организована районная творческая группа педагогов, силами которой с сентября 2015 г. по май 2016 г. были проведены спортивные соревнования для детей старшего дошкольного возраста: «Весенняя капель», «Праздник на воде», «Мама, папа, я – спортивная семья», «Праздник танца» и для педагогов: конкурс коллажей «Здоровье в твоих руках», соревнования «Будь здоров, педагог!». 
      5. Формируется «копилка» лучших методических материалов, конспектов и видеозаписей образовательной деятельности из  опыта работы  учреждений по организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС дошкольного образования.   
28 слайд

6. В рамках инновационной работы в 2016 году на базе ГБДОУ №17 создана городская пилотная площадка по внедрению «Профессионального стандарта педагога», наработки которой будут использованы в работе дошкольных образовательных организаций района.

  В 2016/2017 учебном году продолжится работа по реализации федерального государственного стандарта и Профессионального стандарта педагога. Методическая служба района, исполняя свою основную функцию – информационно-методическую поддержку педагогических кадров, планирует работу по следующим направлениям:

1.  Диссеминация лучшего педагогического опыта реализации ФГОС дошкольного образования и Профессионального стандарта педагога среди дошкольных образовательных организаций района посредством организации адресной системы межкурсового  обучения.

2. Обновление профессиональных компетенций педагогических кадров, развитие мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному образованию.

3. Совершенствование структуры сетевого взаимодействия дошкольных образовательных организаций.

4. Развитие конкурсного движения в системе дошкольного образования  как среди воспитанников, так и среди педагогического сообщества. 
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