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 ПАСПОРТ 

программы развития системы образования 
Курортного района Санкт-Петербурга на 2015-2020 годы (далее – программа)
	1.
	Исполнители программы
	Отдел образования и молодежной политики администрации Курортного района Санкт-Петербурга

Образовательные организации Курортного района Санкт-Петербурга

	2.
	Цели программы
	Обеспечение высокого качества и доступности образования для всех слоев населения в интересах социально-экономического развития Санкт-Петербурга

	3.
	Задачи программы
	1. Повышение качества и доступности образования всех уровней для жителей  Курортного района Санкт-Петербурга на основе повышения эффективности образовательной деятельности районной системы образования
2. Повышение уровня квалификации и условий труда руководящих, педагогических и иных категорий работников системы образования Курортного района Санкт-Петербурга.
3. Повышение уровня материально-технической базы и развитие инфраструктуры системы образования Курортного района Санкт-Петербурга.
4. Развитие районной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия

	4.
	Целевые показатели программы
	1. Доступность дошкольного, общего и дополнительного образования (100 %)
2. Удовлетворенность населения Курортного района Санкт-Петербурга качеством образования (до 90%)
3. Доля  общеобразовательных  учреждений, удовлетворяющих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса (до 95%) 

4. Доля дошкольных учреждений, удовлетворяющих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса (100%) 
5. Доля обеспеченных дистанционными формами обучения  нуждающихся в данном виде образования детей с ограниченными возможностями здоровья (100%)
6. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (не менее 85%)

	5.
	Основания разработки государственной программы
	· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
· Указ Президента Российской Федерации  от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р.

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 295 «Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы».
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р.

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155.

· Федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 №373.
·  Федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от  17.12.2010 №1897.
·  Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413.
· Стратегия экономического и социального развития Санкт-Петербурга на период до 2030 года (далее - Стратегия Санкт-Петербурга-2030), разработанная в соответствии с пунктом 3.2 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 28.03.2012 N275 «О Концепции социально-экономического развития Санкт-Петербурга до 2020 года»
· План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования и науки в СПб на период 2013 – 2018 г.г.» (распоряжение Правительства СПб от 23 апреля 2013 г. №32 – рп)
· Государственная программа Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453

	6.
	Перечень подпрограмм 

	1. Развитие дошкольного образования;

2. Развитие общего образования;

3. Развитие воспитания и дополнительного образования детей;

4. Развитие социализации детей и молодежи (реализация государственной программы Санкт-Петербурга "Создание условий   для обеспечения общественного согласия в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы)

	7.
	Сроки реализации программы
	2016-2020 гг.

	8.
	Ожидаемые результаты реализации программы


	1. Создание во всех образовательных организациях Курортного района Санкт-Петербурга условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

2. Рост удовлетворенности населения Курортного района Санкт-Петербурга качеством образовательных услуг.
3. Создание условий для активной жизнедеятельности детей и подростков, их гражданского самоопределения, участия в мероприятиях духовно-культурной, патриотической и спортивной направленности.

4. Развитие здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение психосоматического здоровья детей.
 5. Внедрение в систему образования эффективных механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг 

	9.
	Источники финансирования
	Финансирование программы осуществляется в пределах текущего финансирования, предусмотренного бюджетом Санкт-Петербурга.

	10.
	Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за исполнением районной целевой программы развития образования осуществляет администрация Курортного района Санкт-Петербурга в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством.

Отдел образования и молодежной политики администрации Курортного района несет ответственность за ход и конечные результаты реализации программы, рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией программы в целом. По итогам каждого года реализации программы отдел образования и молодежной политики администрации Курортного района представляет публичный отчет об итогах выполнения районной целевой программы и результатах развития районной образовательной системы.


Информационно-аналитическая справка о состоянии районной образовательной системы,

итоги реализации Программы развития системы образования Курортного района в 2011-2015 гг.
1. Характеристика образовательной системы Курортного района Санкт-Петербурга

На 1 января 2015 года в Курортном районе функционировало 37 образовательных организаций. Из них:

· 18 образовательных организаций общего образования:


- 2 начальных школы, 


- 9 средних общеобразовательных школ, 


- 1 гимназия, 


- 1 лицей, 


- 1 школа с углубленным изучением английского языка;


- 2 школы, реализующие адаптивные образовательные программы;


- 1 Центр образования;


- 1 школа-интернат.

· 15 образовательных организаций дошкольного образования, 

· 2 образовательных организации дополнительного образования детей, 

· 2 образовательных организации дополнительного образования (ИМЦ, ЦПМСС). 

На базе ГБОУ № 69 открыто отделение дошкольного образования.

Для детей и молодежи в районе работают 3 подростково-молодежных центра.
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2. Деятельность по обеспечению нового качества образования

2.1. Дошкольное образование 

По состоянию на 01.05.2015 в образовательных организациях дошкольного образования Курортного района воспитывалось 2817 человек.
Обеспеченность дошкольным образованием 

В 2014-2015 году при сохранении сети государственных дошкольных образовательных учреждений (15) в целях выполнения плана мероприятий «(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 годов» дополнительно введено 336 мест в детских садах:

1. В соответствии с реализацией мероприятий по модернизации региональных систем дошкольного образования введено дополнительно 100 мест:

1.1. По распоряжению Комитета по образованию от 29.05.2014 № 2465-р – 40 мест в ДОУ № 30.

1.2. По распоряжению Комитета по образованию от 29.08.2014 № 3705-р – 60 мест, в том числе:



- в ДОУ 30 – 30 мест



- в отделении дошкольного образования ГОУ СОШ № 69 – 30 мест


2. За счет увеличения контингента детей в действующих группах ДОУ района (из расчета площади групповых помещений) -  236 мест (в 12-и  дошкольных образовательных учреждениях)

 Обеспеченность дошкольным образованием в 2015 году:

 Показатели Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 годов», утвержденные постановлением Правительства СПб от 23.04.2013 № 32-рп, достигнуты в полном объеме. В 2014/2015 учебном году контингент ДОУ района увеличился до 3037 чел. (в 2013/2014 учебном году контингент составлял 2812 чел.).

Показатель мероприятий («дорожной карты») «отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе», в Курортном районе составляет 112%  (значение норматива показателя  («дорожной карты»)   по распоряжению 32-рп – 100%):

2134 чел. - число детей в районе в возрасте 3-7 лет (по данным Петростата)

2440 чел. - число детей в возрасте 3-7 лет, посещающих ДОУ района

2440 х 100 : 2134 = 112%


Показатель мероприятий («дорожной карты») «отношение численности детей в возрасте 0-3 лет, посещающих ДОУ, к общей численности детей в возрасте 0-3 лет» - в Курортном районе составляет 27,3% (значение норматива показателя  («дорожной карты»)  по распоряжению 32-рп – 27%).



2179 - число детей в районе в возрасте 0-3 лет (по данным Петростата)



595 - число детей в возрасте 0-3 лет, посещающих  ДОУ района



595 х 100 : 2179 = 27,3%.

       В целях предупреждения дефицита мест в дошкольных учреждениях в прошедшем учебном году эффективно использовались вариативные формы дошкольного образования:

1. На базе двух детских садов в г. Сестрорецке работали группы кратковременного пребывания детей (в ДОУ № 22 – 1 группа/10 чел.;  в ДОУ № 25 – 1 группа/10 чел.) для оказания помощи плохо адаптирующимся в коллективе детям раннего возраста (до 3-х лет) и семьям, для которых требуется пребывание детей в детском саду не более 3-х часов.

2. В двух домах детского творчества (в Сестрорецке и Зеленогорске) были предоставлены дополнительные услуги в группах для детей дошкольного возраста:

   
- в СДДТ обучались 115 детей (бюджетные и платные группы);

   
- в ЗДДТ обучались 86 детей (бюджетные и платные группы).

3. На базе ЦПМСС в течение учебного года проводились консультации родителям, имеющим детей раннего возраста (до 3-х лет).

С детьми от 3-х до 7 лет проводились коррекционно-развивающие занятия:

- 50 групп/221 чел.

- 35 чел. – индивидуальная работа со специалистами (психологи, логопеды, дефектологи).


В рамках работы ТПМПК 720 детей участвовали в проведении специалистами ЦПМСС диагностических мероприятий. 

      
В течение 2014/2015 учебного года продолжалась работа по оказанию методической и консультационной помощи негосударственным образовательным учреждениям, реализующим программу дошкольного образования, функционирующим на территории района:


- НОУ «Частный детский сад-школа «Сказка», в котором функционировали  4 группы для   детей раннего и дошкольного возраста – 75 чел.;


- НОУ «Оплот», в котором функционировала 1 группа для детей дошкольного возраста – 16 чел.

Введение ФГОС дошкольного образования определило направления информационно-методического сопровождения дошкольных образовательных  организаций в 2014-2015:

· Анализ готовности ДОУ района к введению ФГОС ДО.
· Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников дошкольного образования в области  инновационных процессов в педагогической теории и практике.
· Сопровождение деятельности педагогов в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов в дошкольном воспитании и диссеминация передового опыта работы.
· Формирование опыта работы  по созданию условий для введения федерального государственного стандарта  дошкольного образования.
· Оптимизация методической работы ДОУ района по физическому развитию. 

· Создание условий для развития профессиональной компетентности и личностного роста педагогов ДОО.
В целях повышения профессиональной квалификации руководители и педагогические работники ДОУ района были направлены и прошли обучение в СПб АППО, РГПУ им. Герцена и др. образовательных центрах на КПК  по темам введения ФГОС ДО.

2.2. Общее образование

В образовательных организациях общего образования Курортного района на 01.05.2015 обучалось 5067 учащихся.

Результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 и 11 классов сопоставимы со средними результатами по Санкт-Петербургу.
Обучающиеся Курортного района ежегодно принимают участие во всероссийской олимпиаде школьников, в конкурсах, соревнованиях и фестивалях разного уровня. 
Результаты участия  образовательных  учреждений

во всероссийской олимпиаде школьников в 2014-15 учебном году
	ОУ
	Победители районного этапа

(общее количество дипломов)
	 Из них: победители и призёры

регионального этапа

	№ 556
	12
	 4 диплома:

Симанчук Влада, 9кл.,  Хусаинова Анастасия,  11 кл., (физическая культура) 

Долгих Юлия, 9 кл., (английский язык)

Ивашкин Дмитрий, 9 кл., (биология)

	№ 450
	12  
	3 диплома:

Макаров Владислав, 11 кл., (информатика, математика, русский язык)

	№ 433
	6
	1диплом:

Алхимова  Юлия, 10 кл.,  (литература)

	№ 466
	5
	-

	№  324
	4
	-

	№ 445
	4
	-

	№ 435
	3
	-

	         № 545
	3
	-

	№ 69
	2
	-

	№ 442
	1
	-


Макаров Владислав - победитель заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников по информатике;   призер заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников по математике.

Результаты участия  образовательных  учреждений

в региональных олимпиадах и конкурсах школьников
1. Открытый региональный конкурс «Санкт-Петербургская медико-биологическая олимпиада школьников»

Ивашкин Дмитрий Иванович, 9  класс, ГБОУ СОШ № 556 – 2 степень

2. Городская олимпиада школьников Санкт-Петербурга по информатике.

Горяинов Дмитрий Михайлович, 6 класс, ГБОУ СОШ № 324 -призёр

3. Региональная олимпиада по краеведению.

Ворожцова Анастасия Александровна, 8 класс, ГБОУ СОШ № 450 – 1 степень

Петрова Анна Николаевна, 9 класс, ГБОУ СОШ № 450 – 2 степень

Абичев Евгений Леонидович, 10 класс, ГБОУ СОШ № 450 – 3 степень

Долгих Юлия Андреевна, 9 класс, ГБОУ СОШ № 556 – 3 степень

Участие  общеобразовательных организаций района в конкурсах различного уровня в 2014-2015 учебном году представляется в ежегодном реестре.

2.3. Дополнительное образование детей 

Основной  задачей коллективов учреждений дополнительного образования являлось  дальнейшее совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей.

В учреждениях дополнительного образования в 2014-2015 учебном году обучалось 2936 детей в 215 группах.

Количество групп и учащихся по направленностям в 2014 – 2015 учебном году

	№
	Направленность образовательной программы
	Количество групп
	Количество обучающихся

	
	
	Всего
	Бюджет
	На платной основе
	Всего
	Бюджет
	На платной основе

	1
	Художественная
	130
	122
	8
	1834
	1703
	131

	2
	Техническая
	20
	20
	-
	236
	236
	-

	3
	Физкультурно-спортивная
	21
	18
	3
	300
	245
	55

	4
	Туристско-краеведческая
	10
	10
	
	129
	129
	

	5
	Естественно-научная
	6
	6
	
	84
	84
	

	6
	Социально-педагогическая
	28
	24
	4
	353
	313
	40

	
	Всего
	215
	200
	15
	2936
	2710
	226


В 9 школах Курортного района открыты отделения дополнительного образования детей - ОДОД (ГБОУ № 324, 435, 445, 447, 450, 466, 545, 556, 611), в которых занимается 2355 человек по 6 направленностям: художественная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая, физкультурно-спортивная, техническая, естественнонаучная. Были реализованы 77 образовательных  программ. 
Для реализации целей и задач дополнительного образования созданы необходимые условия: все учреждения обеспечены квалифицированными кадрами, материально-техническая база соответствует современным требованиям.
2.4. Инновационная деятельность образовательных учреждений.

Деятельность экспериментальных площадок.

На 1 июня 2015 года статус экспериментальных площадок имели 9 образовательных учреждений: 3 ОУ (№ 450, 466, 545), 4 ДОУ (№ 14, 17, 25, 30), 2 УДО (ГБОУ ДОД ДДТ «На реке Сестре» и ЦПМСС), из них 2 городские экспериментальные площадки (ГБДОУ № 25 и ГБОУ № 450).

Информация о деятельности районных экспериментальных площадок и результаты инновационной деятельности размещены на сайтах ОУ.

Каждое ОУ, имеющее статус экспериментальной площадки, проводит на своей базе в рамках межкурсовой подготовки семинары, на которых представляет опыт по своей теме.
С целью анализа эффективности инновационной деятельности в образовательных учреждениях Курортного района в январе и мае 2015 года проведен мониторинг инновационной деятельности. Все образовательные учреждения, являющиеся экспериментальными площадками, провели самоанализ результатов инновационной деятельности за учебный год. 

Следует отметить, что не все результаты инновационной деятельности, представленные экспериментальными площадками, являются одинаково масштабными и значимыми.

Тем не менее, все ОУ, являющиеся экспериментальными площадками, имеют результаты, полученные в процессе инновационной деятельности. Это новые программы, проекты, технологии, разработанные учебно-методические материалы, новые формы и методы обучения.

Инновационная деятельность стимулирует развитие педагогического потенциала и образовательных организаций в целом, оказывает влияние на повышение эффективности образовательного процесса, учебно-методическое, организационное, кадровое, материально-техническое обеспечение образования в ОУ. Опыт деятельности применяется в процессе межкурсовой подготовки. 

Обеспечена система поддержки субъектов инновационного процесса. Педагогические работники, активно участвующие в ОЭР, поощряются материально, отмечаются грамотами за участие в районных и городских мероприятиях.

Распространение опыта инновационной деятельности образовательных учреждений проводится через публикации, выступления на семинарах и конференциях, курсах повышения квалификации, сайты учреждений, организацию мероприятий, проводимых в рамках инновационной деятельности.

2.5. Информатизация образования 


Внедрение ИКТ в управление образованием

Во всех общеобразовательных учреждениях района успешно внедрены и действуют сервисы «Электронный дневник» и «Зачисление в ОУ», функционируют в штатном режиме автоматизированные информационные системы «Движение», «Кадры», «Материально-технические и информационные ресурсы»», используется АИС «Знак» для проведения процедуры оценки качества образования; сформированы и функционируют АИС «Движение воспитанников» и «Кадры» в  ДОУ; сформирована АИС «ПараГраф Кадры» учреждений дополнительного образования; создана и функционируют БД районного уровня АИС «Экзамен»; постоянно обновляется и передается в Метрополитен транспортная база.

Обеспеченность ОУ Курортного района средствами информатизации и использование информационно-телекоммуникационных технологий:
· среднее количество учащихся на один компьютер составляет 6,0 (май 2014 – 3,9), изменение показателя обеспеченности компьютерами объясняется увеличением количества обучающихся в ОУ района и износом компьютерного оборудования;

· среднее количество  мультимедийных проекторов на одно ОУ –16 шт. (2014 -  14 шт.); 

· среднее количество интерактивных досок на одно ОУ – 10 шт. ( 2014 - 8, 5 шт.).
В образовательных учреждениях в рамках внедрения ФГОС в начальной школе активно осваиваются естественнонаучные лаборатории, интерактивные столы, нетбуки, цифровые микроскопы, системы для голосования. Педагоги  ГБОУ СОШ №450 (в рамках кружковой работы) активно внедряют нанотехнологии с помощью наноэдюкатора – сканирующего зондового микроскопа. 

В образовательных учреждениях района активно идет развертывание локальных вычислительных сетей. Значительно увеличилось количество компьютеров для учителей, что позволяет педагогам и учащимся полноценно использовать информационно-коммуникационные технологии для повышения качества образования.

Информатизация дошкольных образовательных учреждений

Обеспеченность дошкольных образовательных учреждений средствами информатизации: 
	№
	Название средств информатизации
	Май 2014
	Май 2015

	1
	Компьютеры
	110
	114

	1.1
	Стационарные
	64
	64

	1.2
	Ноутбуки
	46
	50

	2
	Мультимедийный проектор
	39
	44

	3
	Принтер
	49
	52

	4
	Множительная техника
	43
	44

	4.1
	МФУ
	33
	31

	4.2
	Ксероксы
	10
	11

	5
	Интерактивные доски
	29
	33

	5.1
	ИЭД
	23
	23

	5. 2
	ИЭС (Mimio)
	6
	10

	6.
	Интерактивный стол Smart
	8 

(ГБДОУ№25, 28, 29, 30)
	10 

(№25, 28, 29, 30, 69)

	7.
	Документ - камера
	
	6

(ГБДОУ№29)

	9
	Сенсорная интерактивная панель
	
	3

(№29(2), 69 – 1 )


В 2014 – 2015 году методистами ИМЦ был реализован сетевой проект (конкурс) для педагогов ДОУ «Наше здоровье». 
Педагоги ДОУ принимают активное участие в конкурсах и фестивалях по ИКТ.

Педагоги ГБДОУ№29 приняли участие во Всероссийском  конкурсе образовательных учреждений «Информатика в детском саду и не только» (диплом 3-й степени). 

Использование ресурсов сети Интернет в ОУ Курортного района

Использование Интернет - технологий при организации учебного процесса в ОУ

В настоящее время в районе 305  предметных кабинетов подключено к сети Интернет (октябрь 2014 -285). 

Наибольшее количество предметных кабинетов, подключенных к сети Интернет, в ОУ: № 541 (44), 545 (39), 435(32), 450 (22), 324 (21), 433 (20).

Наименьшее количество предметных кабинетов, подключенных к сети Интернет –ГБОУ №69 – 2. 

Педагоги района больше времени стали использовать сеть Интернет для индивидуальной работы с учащимися, для поиска информации, подготовки к урокам;  создания собственных образовательных ресурсов;  при проведении внеклассных мероприятий. Использование ресурсов сети Интернет учащимися тоже увеличилось как в урочное, так и внеурочное время.

Дистанционное обучение

Дистанционное обучение детей-инвалидов

В адресную программу Комитета по образованию «Организация дистанционного образования детей – инвалидов» в  2014 году вошла ГБОУ СОШ № 545. Образовательное учреждение получило комплекты компьютерного оборудования для учащихся и педагогов: для учащихся 3 комплекта, для педагогов 2 комплекта. 

Организованы курсы повышения квалификации для организации дистанционного обучения в РЦОКО для учителей и родителей.

Организовано методическое сопровождение дистанционного обучения детей в течение учебного года.
В адресную программу Комитета по образованию «Организация дистанционного образования детей–инвалидов» на 2015 год вошла ГБОУ СОШ № 324.

Педагоги в количестве 5 человек прошли обучение в РЦОКО по программе «Использование дистанционных образовательных технологий при обучении детей с ограниченными возможностями здоровья», предполагается закупка оборудования: 3 комплекта для учащихся и 3 комплекта для педагогов.

Дистанционное профильное обучение

На сайте «Школа дистанционного обучения Курортного района» зарегистрированы более 450 человек - пользователей из разных школ, из них 30 учителей самостоятельно разработали дистанционные курсы.
Педагоги ОУ района проходят обучение в дистанционном режиме на сайте «Школа дистанционного обучения Курортного района» по курсу «Основы компьютерной грамотности».
В проекте «Дистанционное профильное обучение» в 2014–2015 году активно участвовали ГБОУ СОШ № 466,  ГБОУ ШИ, ДДТ «На реке Сестре», ГБОУ ИМЦ. 

Педагоги  ГБОУ ШИ проводят дистанционное обучение  учащихся с использованием  собственных дистанционных курсов по всем предметам образовательной программы. 
2.6. Оценка качества образования

В районе разработана и внедрена система постоянно действующих мониторингов, позволяющая анализировать состояние и перспективы развития районной образовательной системы:

1. Кадры.

2. Качество обучения.

3. Развитие образовательных учреждений.

4. Информатизация образования.

В рамках районной системы оценки качества образования регулярно проводятся мониторинги с целью оценки качества образования по предметным и метапредметным навыкам в 1-5 классах, 9-11 классах (всего 26 мониторингов).

Происходит включение школ района в независимую оценку качества образования:

· участие в апробации ЕГЭ по математике в системе СТАТГРАД (ОУ № 324);

· мониторинговое исследование качества математического образования (НИКО) обучающихся 5-7 классов государственных общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по образованию или администраций районов (ГБОУ  лицей № 445);

· национальное исследование качества начального образования (НИКО) 4 класс (ОУ № 541);
· районный мониторинг удовлетворенности участников образовательного процесса (все школы);
· внедрение методик общественной экспертизы (обсуждение образовательной программы школы с  родительской общественностью, публичные доклады).

2.7. Сохранение и развитие кадрового потенциала

Развитие кадрового ресурса происходит путем решения ряда задач:

1. Совершенствование системы сбора и анализа кадровой информации, формирование системы показателей качественных характеристик кадрового состава и движения кадров через АИСУ «Параграф».

2. Развитие сетевой модели повышения квалификации на основе выявленного инновационного опыта в районе.

3. Обеспечение повышения квалификации педагогов по формированию информационной компетентности.

Курсовая подготовка в 2014-2015 учебном году

В 2014-15 учебном году 545 (в т.ч. 52 человека по персонифицированной модели обучения) педагогических работников прошли обучение на годичных, краткосрочных и проблемно-целевых курсах повышения квалификации, что составило 53% от общей численности педагогических и руководящих работников системы образования Курортного района). Особое внимание было уделено подготовке учителей-предметников к внедрению ФГОС ООО (обучено 98%).
Динамика курсовой подготовки:  

	Образовательное учреждение
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	СПб АППО
	132
	189
	230

	РЦОКО и ИТ
	13
	87
	1

	СПб ИТМО
	2
	3
	2

	РГПУ им.А.И.Герцена
	32
	15
	41

	ЛОИРО
	14
	105
	-

	ГБОУ ИМЦ// на базе ИМЦ
	273/64
	199/105
	166

	Другие
	1
	22
	105

	Итого
	467
	617
	545


Участие педагогов в районном  конкурсе педагогических  достижений «Лучший работник учреждений образования Курортного района»

Динамика участия педагогов в районном  конкурсе педагогических  достижений «Лучший работник учреждений образования Курортного района»:

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012- 2013
	2013 -2014
	2014 –

2015

	Кол-во номинаций
	4
	4
	3
	6
	4
	5

	Кол-во участников

конкурса
	29
	29
	28
	34
	29
	42


Педагоги Курортного района ежегодно участвуют во всех номинациях конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга и получают звания лауреатов и призеров.
3.  Развитие воспитательной системы района

Профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних Курортного района осуществляется по трем направлениям:
Работа с педагогами.

Специалистами ЦПМСС оказывается методическая помощь ОУ №541 и ЦО №669 в организации работы КЮДП, ОУ № 69 - по вопросам  психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников, склонных к самовольным уходам и совершению правонарушений.

Ежеквартально составляется социальный паспорт каждого образовательного учреждения, а также сводный социальный паспорт ОУ Курортного района.

В соответствии с планом работы проводятся педсоветы, семинары и практические занятия для педагогов на базе ОО и ЦПМСС с привлечением специалистов ЦПМСС.

Вопросы профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних Курортного района рассматриваются на районном методическом объединение социальных педагогов, совещаниях заместителей директоров и старших воспитателей ГБДОУ.
Организованы курсы повышения квалификации на базе ЦПМСС «Профессиональная компетентность педагога в профилактике асоциального и аддиктивного поведения».

Организованы курсы повышения квалификации на базе ЦПМСС «Профилактика асоциального поведения молодежи».

Работа с учащимися.

Регулярно выявляются  учащиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации или не посещающие ОО по неуважительным причинам. Для них составляются индивидуальные планы работы.

В школах проводится систематическая работа по привлечению учащихся, склонных к совершению правонарушений, к занятиям в учреждениях дополнительного образования детей. Обеспечен учет занятости учащихся в свободное от обучения время.

По программе «Социальная адаптация» на базе ЦПМСС занимались 86 подростков «группы риска». Занятия по данной программе были направлены на развитие коммуникативной культуры, правовое просвещение и повышение уровня социализации.

Ежеквартально проводится обновление районной базы данных «Профилактика правонарушений в ОУ Санкт-Петербурга». Сведения предоставлены в РЦОКО, замечаний по ведению базы данных нет.

В течение учебного года учащиеся ОО района принимают активное участие в профилактических конкурсах, волонтерских слетах и акциях.
Работа с родителями.

Регулярно выявляются родители, не выполняющие обязанности по воспитанию детей. На учете в ПДН ОМВД состоит 27 семей, уклоняющихся от воспитания детей, в которых проживает 38 несовершеннолетних детей.

Ежеквартально во всех образовательных учреждениях проводятся родительские собрания по темам сохранения и укрепления здоровья, профилактики вредных привычек, ксенофобии и экстремизма, жестокого обращения с детьми.

Специалистами ЦПМСС проводятся консультации для родителей по вопросам профилактики правонарушений несовершеннолетних.

На сопровождении у специалистов ЦПМСС находится 25 несовершеннолетних из семей, находящихся в социально-опасном положении.

Формирование гражданственности и патриотизма несовершеннолетних и молодежи осуществлялось через:

- деятельность детских и молодежных общественных объединений.

В 2014-2015 учебном году на базах школ Курортного района, в ЦПМСС, ДДТ «На реке Сестре» и в Молодежном центре «Репино» работало 22 детских общественных объединения. Общий охват детей составляет  492 человека.

- подготовку и проведение мероприятий, посвященных юбилейным и памятным событиям истории России.

1. В 2014-2015 учебном  году проведено 20 мероприятий, направленных на воспитание патриотизма, в которых приняли участие 2193 человека.  

- реализацию  проекта по патриотическому воспитанию подростков «Моя Малая Родина», целью которого было воспитание у подростков чувства любви к своей малой Родине как основы патриотизма через изучение истории и культуры своего родного края. В течение года в мероприятиях приняли участие 247 учащихся 5-х классов. 
- мероприятия, посвященные полному освобождению г. Ленинграда от фашистской блокады. 

- мероприятия, посвященные 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.
- через формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации у молодых людей относительно прохождения военной службы.

Создание условий для формирования здорового образа жизни обучающихся и воспитанников

В 2014-2015 учебном году во всех ООО Курортного района продолжился процесс совершенствования и модернизации созданных служб здоровья.

Представители ООО района вели работу по привлечению социальных партнеров в области здоровьесбережения. Была продолжена совместная деятельность с медицинскими учреждениями (поликлиники №№ 68, 69, 70) по профилактике заболеваний, и с ЦПМСС по пропаганде здорового образа жизни. 

В рамках Программы развития системы образования Курортного района СПб на 2011-2015 годы с перспективой до 2020 года реализуются подпрограммы «Здоровье в школе» и «Дошкольник», направленные на:

- совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;

- развитие сетевого взаимодействия всех учреждений района как основного механизма внедрения инновационного опыта в образовательную среду по формированию мотивации культуры здоровья обучающихся, воспитанников;

- создание объединенного комплекса медико-педагогических мониторингов, обеспечивающий инструментарий оценки качества индивидуального здоровья обучающихся, воспитанников для подготовки рекомендаций детям, родителям, педагогам по профилактике и предупреждению заболеваний, функциональных нарушений;

- улучшение качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие обучающихся, воспитанников, с целью предупреждения и профилактики вредных привычек;

- совершенствование организации питания обучающихся, воспитанников образовательных учреждений с учетом особенностей их здоровья.

        Во всех ОУ Курортного района информация, посвященная проблемам сохранения здоровья, организации и ведения здорового образа жизни, размещенная на информационных стендах и (или) на сайте, обновляется ежеквартально: ООО размещают на сайте отчет (текст и фотоматериалы) о реализации плана мероприятий по формированию навыков здорового образа жизни всех участников образовательного процесса. Мониторинг обновления информации проводится методистами ИМЦ.

        В отчетный период были подготовлены следующие информационно-просветительские, справочные и методические материалы для педагогов, школьников и их родителей  по  вопросам  сохранения  и  укрепления здоровья,  формирования   здорового   образа   жизни,  здорового питания:

- презентация «Твое здоровье – в твоих руках» для детей и их родителей  (сайт гимназии № 433);
            - сборник материалов городской конференции «Здоровьесберегающая деятельность образовательной организации. На пути к универсальной модели», прошедшей в ноябре 2014 года на базе школы № 435 (сборник опубликован и размещен на сайте ИМЦ);

- материалы районного сетевого проекта для педагогов дошкольных учреждений «Наше здоровье» размещены на сайте ИМЦ.

Проведен ряд мероприятий в рамках создания условий для формирования медицинской грамотности и повышения компетентности всех участников образовательного процесса по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей и подростков.
Результативности работы по здоровьесбережению в 2014-2015 учебном году способствовала не только межкурсовая подготовка педагогов в рамках конференций, семинаров, круглых столов, конкурсов, но собственно повышение квалификации педагогов в этой области. В отчетный период были организованы и проведены следующие курсы подготовки и повышения квалификации педагогических работников государственных образовательных учреждений по основам построения здоровьесберегающей образовательной среды ОУ.
Методическое сопровождение здоровьесберегающей деятельности ООО Курортного района осуществляется специалистами Информационно-методического центра на основе следующих принципов: точность своевременность подачи и воспроизводства информации на разных ступенях; осознание необходимости изменений (в профессиональном мировоззрении и профессиональной позиции); содействие ускорению инноваций; оптимизация процессов коллективного поиска новых технологических решений; принцип естественности и обобществления интеллектуальной продукции; содействие превращению образовательных учреждений в обучающие организации, обладающие технологиями управления знаниями.

В результате методического осмысления деятельности ООО Курортного района в области здоровьесбережения за последние три года стали очевидными следующие перспективные направления: «Инновационная деятельность ДОУ в области здоровьесбережения», «Роль отделений дополнительного образования детей ООО Курортного района в формировании навыков здорового образа жизни у школьников» и «Роль здоровьесберегающей деятельности в ООО Курортного района для обеспечения междисциплинарного принципа в образовании и построения универсальной здоровьесберегающей модели образовательной организации».

В соответствии с Планом мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного  комплекса «Готов к труду и обороне» в Санкт-Петербурге в Курортном районе в декабре 2014 года во всех школах учителя физической культуры приняли  нормативы у обучающихся в 1-11-х  классах. По итогам сдачи нормативов определились места:  №556 -1 место,  №324 -2 место,  №545 – 3 место.


19 и 20 мая проведена «Единая декада ГТО». 23 мая сборная команда из 556, 324, 545 школ приняла участие в городской сдаче нормативов ГТО.

В школах установлены стенды с информационно-пропагандистскими материалами, направленными  на привлечение учеников к выполнению нормативов ГТО. 


 В городском конкурсе программ развития физической культуры в образовательном учреждении Санкт-Петербурга 656 школа Курортного района стала призером (3 место).


В марте прошел смотр открытых уроков по физической культуре. В смотре приняли участие  школы №№ 669, 450, 611, 324, 466. Лучший урок показал Середа Артем Викторович (324 школа). Он стал дипломантом городского конкурса педагогических достижений по физической культуре и спорту в Санкт-Петербурге в 2015 году в номинации «Творческий потенциал учителя физической культуры при проведении учебной работы». 

Выводы:

Основные задачи программы развития системы образования «Качество. Инновационность. Комфортность» на 2011-2015 гг. выполнены.

Проведенный анализ качества и эффективности работы районной системы образования Курортного района показывает, что к настоящему времени в районном образовании сложилась образовательная инфраструктура, дающая возможность  обеспечить в полном объеме реализацию права ребенка на качественное образование. Районная система образования способна:

- обеспечить общедоступность и бесплатность дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и начального профессионального образования в соответствии с законодательством РФ;

- обеспечить условия для достижения уровня образования, определенного  государственным  образовательным стандартом и  подтвержденного результатами ГИА;

- обеспечить условия для реализации предпрофильного и профильного обучения  на основе выбора учащимися образовательного учреждения и образовательных программ;

- обеспечить качественное дополнительное образование и широкий спектр дополнительных образовательных услуг, включающих оказание социально-педагогической и психолого-педагогической помощи;

- обеспечить условия обучения учащихся, позволяющие сохранить его здоровье и гарантировать его безопасность;

- обеспечить высокий социальный статус педагога в образовании.

Элементами внутреннего потенциала выступают:

- профессиональная компетентность педагогических кадров;

- личностная ответственность руководителей образовательных учреждений за обеспечение качества образования;

- сетевая модель интеграции имеющихся ресурсов отдельных образовательных учреждений;

- открытый характер деятельности системы образования, обеспечивающий социальное партнерство.

Цель и задачи Программы

Целью Программы является обеспечение высокого качества и доступности образования для всех слоев населения в интересах социально-экономического развития Санкт-Петербурга.
Это значит, что развитие районной системы образования будет направлено:

- на внедрение системы контроля обеспечения соответствия результатов и условий образовательной деятельности поставленным целям и нормативам государственного образовательного стандарта и требованиям перечня образовательных услуг регионального и районного уровней;

- на опережающую подготовку системы образования к внедрению образовательных инноваций, обеспечивающих формирование человеческого капитала конкурентоспособной личности в интересах инновационной экономики, личности и общества;

- на более полное удовлетворение в образовательной деятельности районной системы образования индивидуальных потребностей учащихся, выявление и поддержку талантливых детей, социально-педагогическую поддержку детей с особыми потребностями;

- на обеспечение соответствия уровня  материально-технической базы и инфраструктуры системы образования Курортного района Санкт-Петербурга современным требованиям;

- на создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

Для достижения поставленной стратегической цели на период до 2020 года в рамках районной программы планируется выполнить следующие задачи:

· Повышение качества и доступности образования всех уровней (включая дополнительное образование) для жителей Курортного района Санкт-Петербурга.

· Обеспечение введения Федеральных государственных образовательных стандартов в образовательных организациях.

· Развитие системы непрерывной подготовки и повышения квалификации педагогических кадров образовательных организаций, в том числе для работы с одаренными детьми и детьми с ОВЗ.

· Развитие системы оценки качества образовательных услуг.

· Обеспечение сетевого взаимодействия образовательных организаций.

· Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды для всех субъектов образовательной деятельности и совершенствования работы системы психологического сопровождения образовательного процесса на всех уровнях образования и в различных типах учреждений.

Содержание и механизм реализации Программы
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. Это означает, что выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации подпрограмм по отдельным сферам образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности. Содержание районной программы развития до 2020 года укладывается в четыре подпрограммы, соответствующих направлениям реализации Государственной программы Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453:
1. Развитие дошкольного образования;

2. Развитие общего образования;

3. Развитие воспитания и дополнительного образования детей;

4. Развитие социализации детей и молодежи (реализация государственной программы Санкт-Петербурга "Создание условий   для обеспечения общественного согласия в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы).
Подпрограмма «Развитие дошкольного образования» призвана обеспечить создание в период действия государственной программы условий для повышения доступности дошкольного образования Курортного района Санкт-Петербурга, удовлетворение потребности граждан в получении качественного дошкольного образования. 

Подпрограмма «Развитие  общего образования» направлена на совершенствование условий для обеспечения высокого качества образования обучающихся Курортного района Санкт-Петербурга в соответствии с перспективными задачами развития экономики Санкт-Петербурга, развитие кадрового потенциала и системы оценки качества образования с элементами независимой оценки, повышение прозрачности работы образовательных организаций общего образования для населения Курортного района Санкт-Петербурга.

Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей» направлена на создание условий для устойчивого развития, повышения качества и доступности системы дополнительного образования детей и социализации молодежи, сохранение лидерских позиций Санкт-Петербурга как российской «столицы» дополнительного образования.

Подпрограмма «Развитие социализации детей и молодежи» призвана создать условия для обеспечения общественного согласия и позитивного настроя детей, подростков и молодежи, проживающих в Курортном районе Санкт-Петербурга, через реализацию совокупности мер и факторов, способных обеспечить позитивное общественное мнение и положительный идеологический настрой населения Курортного района Санкт-Петербурга.
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»
Цель: обеспечение доступности дошкольного образования Санкт-Петербурга, удовлетворение потребности граждан в получении качественного дошкольного образования.

Задачи:

- реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования Санкт-Петербурга;

- обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования Санкт-Петербурга;

- развитие сети дошкольных образовательных организаций с учетом прогноза демографического развития Санкт-Петербурга;

- повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников в системе дошкольного образования.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

1. Увеличение мест в дошкольных образовательных организациях; развитие негосударственного сектора дошкольного образования.

2. Повышение уровня профессионализма руководящих и педагогических работников системы дошкольного образования.

3. Развитие системы оценки качества дошкольного образования.

Реализация мероприятий подпрограммы «Развитие дошкольного образования» в 2016-2020 годах включает три направления:

- Достижение новых качественных образовательных результатов.

- Обеспечение условий для достижения высокого качества образования.

- Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников образовательных учреждений.

Направление 1. Достижение новых качественных образовательных результатов
· Разработка и утверждение дошкольными образовательными организациями образовательных программ в соответствии с ФГОС ДО.

· Организация комплекса мероприятий, направленных на обеспечение условий для внедрения ФГОС дошкольного образования.

· Дальнейшее развитие вариативных форм дошкольного образования в соответствии с запросами населения.
Из Государственной программы Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453:
· Проектирование строительства дошкольного образовательного учреждения  по адресу:г. Зеленогорск, ул. Мира, участок 1 (северо-восточнее дома 22, литера А по Широкой ул.).

· Проектирование строительства дошкольного образовательного учреждения  по адресу: г. Сестрорецк, территория, ограниченная Ермоловским пр., проектным продолжением ул. Борисова, наб. реки Сестры, ул. Володарского, площадью Свободы, полосой отвода железной дороги Сестрорецкого направления, участок 18.

· Проектирование строительства дошкольного образовательного учреждения  по адресу: г. Сестрорецк, территория, ограниченная  ул. Воскова, ул. Мосина, наб. Строителей, участок 22.

Направление 2. Обеспечение условий для достижения высокого качества образования 

· Развитие инфраструктуры дошкольных образовательных организаций.

· Организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации работников.

· Реализация мероприятий по оценке качества дошкольного образования и внесение необходимых изменений на основе «обратной связи» от участников образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях.

· Организация участия в конкурсе на соискание премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший детский сад Санкт-Петербурга».

Направление 3. Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников образовательных учреждений:
· Обновление профессиональных компетенций педагогических кадров, мотивация педагогов к повышению качества работы и непрерывному образованию.

· Создание структуры сетевого взаимодействия дошкольных образовательных организаций.

· Развитие конкурсного движения в системе дошкольного образования как среди воспитанников, так и среди педагогического сообщества на основе разработанного реестра конкурсов и их нормативно–правовых регламентов.

· Регулярное обеспечение ДОО информацией о своей деятельности потребителей и общественность.

Общий объем финансирования подпрограммы, в том числе по годам реализации:

	2015 год
	392 820,4
	тыс. руб.

	2016 год
	432 188,7
	тыс. руб.

	2017 год
	486 614,5
	тыс. руб.

	2018 год
	545 467,2
	тыс. руб.

	2019 год
	597 697,0
	тыс. руб.

	2020 год
	643 400,0
	тыс. руб.

	Всего 3 098 187,8тыс. руб.


Перечень мероприятий подпрограммы 1. «Развитие дошкольного образования»
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок выполнения 
	Ответственный исполнитель
	Показатель 

	Достижение новых качественных образовательных результатов 

	1
	Разработка и утверждение дошкольными образовательными организациями образовательных программ в соответствии с ФГОС ДО
	2015 - 2016 г.


	ДОО
	Переход дошкольных образовательных организаций общего образования на образовательные программы, обеспечивающие реализацию ФГОС  ДО – 100%

	2
	Организация комплекса мероприятий, направленных на обеспечение условий для внедрения ФГОС дошкольного образования, в том числе: 

· организация методической поддержки перехода дошкольных образовательных организаций на ФГОС дошкольного образования

· изучение опыта деятельности "пилотных площадок" СПб по введению ФГОС ДО через участие в сетевом сообществе педагогов дошкольного образования, участие в городских мероприятиях
	2017 - 2020 гг.
	ИМЦ, ДОО
	Качественное изменение содержания дошкольного образования, отвечающего требованиям первой ступени общего образования и федеральным государственным стандартам дошкольного образования

	3
	Развитие вариативных форм дошкольного образования:

открытие групп кратковременного пребывания, консультативных пунктов для родителей (законных представителей) детей, воспитывающихся в условиях семьи
	2016- 2020 гг.
	ДОО
	Развитие системы дошкольного образования

Удовлетворение потребностей населения района в доступных и качественных услугах дошкольного образования

	4
	Проведение экспертизы образовательных программ, разрабатываемых дошкольными организациями
	2016 – 2020 гг.
	ООиМП

ИМЦ

ДОО
	Приведение образовательных программ ДОО в соответствие с ФГОС ДО



	Обеспечение условий для достижения высокого качества образования

	5
	Модернизация образовательной среды ДОО:

создание развивающей интерактивной и полифункциональной среды дошкольных образовательных организаций с учётом направленности реализуемых образовательных программ дошкольного образования
	2015 - 2020 гг.
	ДОО
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых созданы условия в соответствии

с ФГОС ДО (100%)



	6
	Создание единой районной системы оценки качества дошкольного образования на основе процедуры самооценки деятельности дошкольных организаций (с включением в процедуру самооценки единых методик)
	2017 - 2018 гг.
	ООиМП

ИМЦ

ООО
	Наличие рейтинга  ДОО в системе образования Курортного района

	Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников образовательных учреждений

	7
	Обновление профессиональных компетенций педагогических кадров, мотивация педагогов к повышению качества работы и непрерывному образованию через:

- создание инфраструктуры профессионального взаимодействия; 

- реализацию вариативных форм организации программ повышения квалификации педагогов, в т.ч. с использованием потенциала инновационных образовательных организаций (опытно-экспериментальных площадок, ресурсных центров, федеральных и/или региональных стажировочных площадок);

- обновление содержания программ повышения квалификации для педагогов дошкольных образовательных организаций (целевая разработка краткосрочных программ повышения квалификации по запросам образовательных организаций)
	2016-2020 гг.
	ИМЦ

ДОО
	Увеличение доли педагогических работников системы дошкольного образования, соответствующих профессиональному стандарту педагога в сфере дошкольного образования (100%)

	8
	Создание структуры сетевого взаимодействия дошкольных образовательных организаций
	2016-2020 гг.
	ИМЦ

ДОО
	Повышение качества образовательных услуг в системе дошкольного образования

	9
	Развитие конкурсного движения в системе дошкольного образования как среди воспитанников, так и среди педагогического сообщества на основе разработанного реестра конкурсов и их нормативно–правовых регламентов
	2016-2020 гг.
	ИМЦ

ДОО
	Повышения профессионального уровня педагогов, поддержка одаренных детей.

	10
	Регулярное обеспечение ДОО информацией о своей деятельности потребителей и общественность
	2016 - 2020 гг.
	ДОО
	Доля активных сайтов ДОО к общему количеству образовательных учреждений – 100%;

Доля населения Курортного района, удовлетворенного уровнем информированности о системе образования – 85%


Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»
Цель и задачи подпрограммы

Подпрограмма «Развитие  общего образования» направлена на совершенствование условий для обеспечения высокого качества образования обучающихся Курортного района Санкт-Петербурга в соответствии с перспективными задачами развития экономики Санкт-Петербурга, развитие кадрового потенциала и системы оценки качества образования с элементами независимой оценки, повышение прозрачности работы образовательных организаций общего образования для населения Курортного района Санкт-Петербурга.


Цели подпрограммы:
обеспечение высокого качества и доступности общего образования в интересах социально-экономического развития Санкт-Петербурга.

Задачи подпрограммы:

1. Создание во всех образовательных организациях Курортного района Санкт-Петербурга условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

2. Введение к 2019 году ФГОС в образовательных организациях общего образования на ступенях начального общего, основного общего образования (все ОО) и среднего общего образования в экспериментальном режиме (ОО № 324, 450).

3. Достижение новых качественных образовательных результатов.
4. Развитие здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение психосоматического здоровья детей.

5. Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников системы общего образования.

6. Развитие районной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

7. Создание условий для обеспечения соответствия уровня  материально-технической базы и инфраструктуры системы образования Курортного района Санкт-Петербурга современным требованиям.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

1. Достижение новых качественных образовательных результатов.

2. Обеспечение доступности качественного общего образования для детей Курортного района Санкт-Петербурга.

3. Внедрение в систему образования эффективных механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг.

4. Повышение уровня материально-технической базы и развитие инфраструктуры системы общего образования.

5. Рост удовлетворенности населения Курортного района Санкт-Петербурга качеством образовательных услуг.

Индикаторы подпрограммы:

	№ п/п 
	Наименование показателя 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Отношение среднего балла единого

государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	1,855
	1,850
	1,850
	1,845
	1,845

	2
	Доля детей (в том числе с особыми образовательными потребностями), обеспеченных доступным образованием 
	90%
	95%
	100%
	100%
	100%

	3
	Доля школ, имеющих эффективную систему внутреннего аудита.

Доля школ, проходящих процедуру независимой оценки качества
	80%

20%
	85%

40%
	90%

50%
	95%

80%
	100%

100%

	4
	Доля  общеобразовательных  учреждений, удовлетворяющих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса
	90%
	95%
	100%
	100%
	100 %

	5
	Удовлетворенность населения Курортного района Санкт-Петербурга качеством образования 
	70%
	75%
	80%
	85%
	90%


Реализация мероприятий подпрограммы «Развитие общего образования» в 2016-2020 годах включает три направления, в том числе:

· Достижение новых качественных образовательных результатов.

· Обеспечение условий для достижения высокого качества образования.

· Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, в том числе за счет эффективного контракта.
Направление 1. Достижение новых качественных образовательных результатов

Организация комплекса мероприятий, направленных на обеспечение условий для внедрения ФГОС основного общего образования, в том числе: работа экспериментальных образовательных организаций общего образования по отработке ФГОС, организация тьюторского сопровождения работы; организация тьюторской и методической поддержки перехода образовательных организаций общего образования на ФГОС.

Реализация мероприятий, направленных на оценку качества общего образования.

Направление 2. Обеспечение условий для достижения высокого качества образования
Оснащение предметных кабинетов общеобразовательных учреждений современным учебным оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС к условиям обучения. Поставки в образовательные организации общего образования учебно-лабораторного, компьютерного и спортивного оборудования, закупка учебников и учебных пособий для реализации ФГОС.

Построение высокотехнологичной среды образовательных организаций.

Создание районной системы внешнего аудита качества организации образовательной деятельности учреждений.

Совершенствование внутришкольных систем управления качеством образования.
Организация и проведение мониторинга здоровья в образовательных организациях.

Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

Реконструкция здания ГБОУ средней общеобразовательной школы N 434 Курортного района Санкт-Петербурга со строительством пристройки для размещения бассейна по адресу: г. Сестрорецк, ул. Мосина, д.63, литера А.

Из Государственной программы Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453:

Проектирование  строительства общеобразовательной школы по адресу: 
г. Сестрорецк, Горская-Александровская, южнее квартала 14.

Проектирование  строительства здания по адресу: г. Зеленогорск, Комсомольская ул., участок 1, (северо-восточнее дома 8, литера А по Комсомольской ул.).

Проектирование реконструкции государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 324 Курортного района Санкт-Петербурга по адресу: г. Сестрорецк, Приморское шоссе, д. 308, литера А.
Направление 3. Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников образовательных учреждений
Организация повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций общего образования, в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации работников. Разработка и реализация новых программ повышения квалификации работников образовательных организаций.

Наличие кадровых условий и оснащения для формирования и поддержки ИКТ-компетентности педагогов и руководителей образовательных учреждений в учреждений образования.

Совершенствование системы сбора и анализа кадровой информации, формирование системы показателей качественных характеристик кадрового состава и движения кадров.

Корректировка системы показателей эффективности деятельности  руководящих и педагогических работников образовательных организаций в зависимости от тенденций развития в рамках эффективного контракта.
Создание новых критериев оценки педагогической деятельности, механизмов независимой сертификации педагогов с участием социальных партнеров.
Регулярное обеспечение общеобразовательными учреждениями информацией о своей деятельности потребителей и общественность, включая размещение такой информации на сайте.

Общий объем финансирования подпрограммы, в том числе по годам реализации:

	2015 год
	592 997,8
	тыс. руб.

	2016 год
	649 343,1
	тыс. руб.

	2017 год
	717 930,4
	тыс. руб.

	2018 год
	785 405,1
	тыс. руб.

	2019 год
	875 053,0
	тыс. руб.

	2020 год
	947 783,1
	тыс. руб.

	Всего 4 568 512,5 тыс. руб.


Перечень мероприятий подпрограммы 2 «Развитие общего образования»

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок выполнения 
	Ответственный исполнитель
	Показатель 

	Достижение новых качественных образовательных результатов 

	1
	Введение ФГОС основного общего образования
	2015 - 2016 г.г.


	ООО
	Обучение в 5 классах образовательных организаций по новым ФГОС ООО - 100%.

	2
	Организация тьюторской и методической поддержки перехода образовательных организаций на ФГОС общего образования
	2016 - 2019 гг.
	ИМЦ, ООО
	Переход образовательных организаций общего образования на образовательные программы, обеспечивающие реализацию ФГОС ООО, – 100%

	3
	Организация комплекса мероприятий, направленных на обеспечение условий для внедрения ФГОС среднего общего образования, в том числе: 

· формирование и организация работы в экспериментальном режиме образовательных организаций общего образования по отработке ФГОС СОО (ОО № 324, 450);

· организация тьюторской и методической поддержки перехода образовательных организаций на ФГОС среднего общего образования
	2017 - 2020 гг.
	ИМЦ, ООО
	Переход образовательных организаций общего образования на образовательные программы, обеспечивающие реализацию ФГОС СОО, - 100% 

	4
	Реализация мероприятий, направленных на оценку качества общего образования.

Формирование системы мониторингов уровня подготовки и социализации обучающихся образовательных организаций общего образования; проведение и анализ результатов мониторинга
	2016 – 2020 гг.
	ООиМП

ИМЦ

ООО
	Количество общеобразовательных учреждений, участвующих в измерениях качества обученности школьников  - 100%

Доля ОУ, включенных  в программы независимой, рейтинговой оценки – 70%

Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на один  предмет) в 10% образовательных организациях общего образования  с лучшими результатами единого государственного экзамена 

к среднему баллу единого государственного экзамена 

(в расчете на один  предмет)  в 10% образовательных организациях общего образования с худшими результатами единого государственного экзамена (1,845) 

	
	
	
	
	

	Обеспечение условий для достижения высокого качества образования

	5
	Оснащение предметных кабинетов общеобразовательных учреждений современным учебным оборудованием в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов к условиям обучения.

Приобретения и поставки в образовательные организации общего образования учебно-лабораторного, компьютерного и спортивного оборудования, закупка учебников и учебных пособий для библиотек для реализации ФГОС
	2016 - 2020 гг.
	ООО
	Доля  общеобразовательных  учреждений, удовлетворяющих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса – 100%

	6
	Построение высокотехнологичной среды образовательных организаций
	2016 - 2018 гг.
	ООО
	Оснащенность общеобразовательных учреждений общешкольными локальными информационными сетями.

Наличие в общеобразовательных учреждениях развитой информационной среды, средств вычислительной техники, кадров, обладающих ИКТ-компетентностью – 100%

	7
	Создание районной системы внешнего аудита качества образования
	2016 - 2017 гг.
	ООиМП

ИМЦ

ООО
	Наличие рейтинга образовательных организаций в системе образования Курортного района

	8
	Совершенствование внутришкольных систем управления качеством образования
	2016 - 2020 гг.
	ООО
	Наличие механизмов управления качеством образования (внутренний аудит, программы развития, публичные отчёты, общественно-государственное управление)

	9
	Организация и проведение мониторинга здоровья в образовательных организациях
	2016 - 2020 гг.
	ООО
	Доля учреждений общего образования, внедривших систему мониторинга здоровья с диагностикой состояния здоровья, – 100%

	10
	Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	2016 - 2020 гг.
	ООО
	Улучшение качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие обучающихся, воспитанников.

Положительная динамика показателей здоровьесберегающей деятельности  образовательных организаций общего образования

	11
	Реконструкция здания ГБОУ средней общеобразовательной школы N 434 Курортного района Санкт-Петербурга со строительством пристройки для размещения бассейна по адресу: г. Сестрорецк, ул. Мосина, д.63, литера А.

Проектирование  строительства общеобразовательной школы по адресу: 
г. Сестрорецк, Горская-Александровская, южнее квартала 14.

Проектирование  строительства здания по адресу: г. Зеленогорск, Комсомольская ул., участок 1, (северо-восточнее дома 8, литера А по Комсомольской ул.).

Проектирование реконструкции государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 324 Курортного района Санкт-Петербурга по адресу: г. Сестрорецк, Приморское шоссе, д. 308, литера А.
	
	
	

	Повышение эффективности деятельности руководящих и педагогических работников образовательных учреждений

	12
	Организация повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций общего образования, в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации работников
	2016-2020 гг. 
	ИМЦ
	Удельный вес численности педагогических и руководящих работников, обучающихся по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников, в т.ч. по персонифицированной модели – 70%.

	13
	Разработка и реализация новых программ повышения квалификации работников образовательных организаций
	2016 - 2020 гг.
	ИМЦ
	Доля программ повышения квалификации работников образования с использованием открытых сетевых ресурсов (дистант, вебинары, социальные сети и пр.) – 25%

	14
	Наличие кадровых условий и оснащения для формирования и поддержки ИКТ-компетентности педагогов и руководителей образовательных учреждений
	2016 - 2020 гг.
	ООО

ИМЦ
	Наличие в общеобразовательном учреждении учителей, обладающих ИКТ-компетентностью по всем направлениям образовательного процесса (100%)

	15
	Совершенствование системы сбора и анализа кадровой информации
	2016 - 2020 гг.
	ИМЦ

ООО
	Система показателей качественных характеристик кадрового состава и движения кадров

	16
	Корректировка системы показателей эффективности деятельности  руководящих и педагогических работников образовательных организаций в зависимости от тенденций развития системы образования
	2016 - 2020 гг.
	ООиМП
	Наличие показателей эффективности деятельности  руководящих и педагогических работников образовательных организаций

	17
	Разработка механизмов участия педагогических работников в независимой сертификации педагогов 
	2017 - 2020 гг.
	ООиМП

ИМЦ

ООО
	Участие педагогических работников в независимой сертификации педагогов с участием социальных партнеров

	18
	Регулярное обеспечение общеобразовательными учреждениями информацией о своей деятельности потребителей и общественность
	2016 - 2020 гг.
	ООО
	Доля активных сайтов образовательных учреждений к общему количеству образовательных учреждений – 100%;

Доля населения Курортного района, удовлетворенного уровнем информированности о системе образования – 85%


Подпрограмма 3. «Развитие воспитания и дополнительного образования детей»

Паспорт подпрограммы.

	1.
	Исполнители программы
	Отдел образования и молодежной политики администрации Курортного района Санкт-Петербурга

Образовательные организации Курортного района Санкт-Петербурга

	2.
	Основания для разработки программы (нормативная база)


	- Федеральный закон «Об образовании» ФЗ №273 от 29.12.2012

- Стратегия развития воспитания в Российской федерации на период до 2025 года. Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р.
-Концепция развития дополнительного образования детей. Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года №1726-р.

-Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016 -2020 годы. Утверждена правительством Российской Федерацией от 29 декабря 2014 г.No 2765-р. 

- Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы. Утверждена постановлением Правительства  Российской Федерации от 15апреля 2014г. N 295. 

-          План мероприятий на 2015-2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей, утверждено   распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014г.№1726 – р.

- Государственная программа "Развитие образования в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы. Утверждена постановлением Правительства  СПб от 04.06.2014 № 453. 

- Государственная программа СПб «Создание условий для обеспечения общественного согласия в СПб» на 2015-2020 гг. Утверждена постановлением Правительства СПб от 04.06.2014 № 452.
- Государственная программа «Обеспечение законности, правопорядка и безопасности в СПб на 2015-20 годы». Утверждена постановлением Правительства СПб от 17 июня 2014 г. N 489.

	3.


	Цели подпрограммы


	1. Создание условий для устойчивого развития, повышения качества и доступности системы дополнительного образования детей и социализации молодежи.

2. Формирование у воспитанников духовно-нравственных ориентиров, направленных на развитие личности, национального самосознания, патриотического сознания и гордости за достижения современной России.

3. Обеспечение качества и доступности услуг в сфере дополнительного образования для детей и молодежи независимо от их места жительства, социального положения, состояния здоровья.

	4.
	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для эффективного использования ресурсов дополнительного образования в интересах детей и молодежи Курортного района.

2. Обновление состава и компетенций кадрового потенциала сферы дополнительного образования детей и молодежи.

3. Развитие инфраструктуры системы дополнительного образования детей и молодежи.

4. Реализация комплекса мероприятий, способствующих развитию, самоопределению и социализации детей и молодежи.

5. Реализация комплекса мероприятий, направленных на выявление, сопровождение и адресную поддержку одаренных детей и детей с особыми потребностями, обеспечивающих их личностную, социальную самореализацию и профессиональное самоопределение.

6. Реализация комплекса мероприятий, направленных на формирование гражданско-патриотического воспитания.

7. Реализация комплекса мероприятий по формированию здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.

8. Обеспечение комплекса мер существенного повышения уровня безопасности дорожного движения и пожарной безопасности.

9. Формирование у воспитанников уважительного отношения к различным народам, культурам и конфессиям.

	6.
	 Направление деятельности           (согласно индикаторам программы)


	1.Расширение сети  кружков (образовательных и социально-досуговых программ).

2. Охват всего спектра  образовательных направленностей (спортивное, техническое, эстетическое, краеведческое, социально-педагогическое)  образовательными программами.

3. Расширение направлений социально-досуговой  деятельности согласно поставленным государством задач (формирование патриотизма, толерантности, духовно-нравственных ценностей, охраны здоровья,  правовопорядка и т д).

4.Увеличение охвата детей  мероприятиями и образовательными программами (особенно по гражданскому образованию и патриотическому воспитанию).

5. Сохранность контингента, мотивация к дальнейшему развитию и профориентации.

6. Организация деятельности различных категорий детей (одаренные, трудные, с ослабленным здоровьем).

7. Укрепление кадрового потенциала (обучение, мотивация к участию в педагогических конкурсах, развитие системы стимулирующих поощрений) 

8.Организация методической деятельности и межкурсовой подготовки  участников воспитательного  процесса (классные руководители, педагоги-организаторы, начальники ОДОД, зам директоров по ВР)

9.Создание комфортной образовательной среды, развитие и расширение материально-технической базы ОУ.

	7.
	Индикаторы подпрограммы


	1. Отношение средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Санкт-Петербурге.

2. Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет).

3. Доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных моделями и программами социализации в общем количестве детей по указанным категориям.

4. Доля молодежи, охваченная мероприятиями по гражданскому образованию, патриотическому воспитанию.

	8.
	Перечень ключевых проектов
	1.«Профилактика правонарушений»

1.1 Комплексные меры по обеспечению безопасности дорожного движения в СПб, пожарной безопасности.

1.2. Формирование антикоррупционного сознания.

1.3.Профилактика наркозависимости и вредных привычек.

2.Социализации и самореализации подростков.

2.1 Организация деятельности ДОО.

2.2. Организация социально-досуговых мероприятий (выставки, концерты, акции).

2.3.Реализация воспитательных проектов.

2.4.Работа с одаренными детьми и детьми особых потребностей (ВОЗ).

2.5. Коплексные меры по формированию здорового образа жизни.

3. Гражданско-патриотическое воспитание.

  Формирование у граждан, проживающих в Санкт-Петербурге, патриотического сознания, чувства гражданского долга и любви к Родине, духовно-нравственных ориентиров.
4. ДДТ – Открытая образовательная среда. 

4.1. Взаимодействие ДДТ с ОДОД, классными руководителями, заместителями директоров  по ВР;

4.2. Взаимодействие с семьями обучающихся и социальными партнерами.

	9.
	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2020 гг.

	10.
	Общий объем
	Администрация Курортного района Санкт-Петербурга 
	

	
	финансирования государственной подпрограммы
	всего,
	457241,2 тыс.руб.

	
	по ответственным исполнителям,
	в том числе:
	

	
	соисполнителям и участникам,
	2015 год 
	56210,0 тыс.руб.

	
	в том числе
	2016 год 
	62393,1 тыс.руб.

	
	по годам реализации
	2017 год 
	71327,2 тыс.руб.

	
	
	2018 год 
	80518,1 тыс.руб.

	
	
	2019 год 

2020 год
	89669,2тыс.руб. 97123,6 тыс.руб

	
	Для подпрограммы «Патриотическое воспитание граждан в Санкт-Петербурге»

Для подпрограммы "Укрепление гражданского единства и гармонизация межнациональных отношений в Санкт-Петербурге"
	общий объем финансирования Подпрограммы  по исполнителю АР Курорт. составляет 2784,5 тыс.руб., в том числе по годам: 
2015 год - 405,1 тыс.руб.
2016 год - 427,4 тыс.руб.
2017 год - 450,5 тыс.руб.
2018 год - 475,2 тыс.руб.
2019 год - 500,4 тыс.руб.
2020 год - 525,9 тыс.руб.
- общий объем финансирования Подпрограммы 3 по исполнителю АР Курорт. составляет 3436,9 тыс.руб., в том числе по годам:
2015 год - 500,0 тыс.руб.
2016 год - 527,5 тыс.руб.
2017 год - 556,0 тыс.руб.
2018 год - 586,6 тыс.руб.
2019 год - 617,7 тыс.руб.
2020 год - 649,2 тыс.руб.

	10.
	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Сохранение до 2018 года доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных всеми видами программ дополнительного образования, на уровне не менее 85% в условиях роста населения Курортного района.

2. Расширение образовательных эффектов для детей, проживающих в Курортном районе, за счет интеграции возможностей основного и дополнительного образования (высокий процент занятости детей развивающими программами, формирование компетенций и качеств личности, профориентация, формирование социальной активности, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса  и т.д.).

3. Сформированность у воспитанников духовно-нравственных ориентиров, направленных на развитие личности, национального самосознания.
4. Сформированность у граждан, проживающих в Курортном районе, патриотического сознания, чувства гражданского долга и любви к Родине.

5. Опережающее развитие форматов дополнительного образования детей, в которых используются медиатехнологии.

6. Сокращение числа детей, погибших в ДТП.
7. Достижение к 2018 году 100% показателя соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Санкт-Петербурга.




Характеристика текущего состояния сферы реализации подпрограммы с указанием основных проблем и прогноз развития сферы реализации подпрограммы 

В Курортном районе функционируют 2 учреждений дополнительного образования детей. Система дополнительного образования развивается, сохранена бесплатность и доступность образовательных услуг. Более половины детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования, из семей с достаточно низким достатком. Таким образом, система государственной поддержки развития детского творчества и досуга, предоставляет детям данной категории возможность становиться успешными, социально востребованными личностям и получать навыки ранней социализации.

Для увеличения доступности дополнительного образования для обучающихся на базе общеобразовательных учреждений открыто 9 отделений дополнительного образования детей, в них занимаются 3194 человек.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации N 597 от 07.05.2012 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" предполагается увеличить к 2018 году для выявления и поддержки юных талантов число детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, до 8% от общего числа детей. 

В системе дополнительного образования детей сохраняется потребность в решении ряда частных задач:

- выработка единых требований к программному и методическому обеспечению дополнительного образования детей в организациях разного уровня и ведомственной принадлежности;

- расширение использования новых образовательных технологий (проектные, исследовательские, профессионально ориентированные, особенно в области техники, естественных и социальных наук) и развитие дистанционных форм образования;

- развитие материально-технической базы организаций дополнительного образования детей в соответствии с современными требованиями;

- модернизация информационного и научно-методического сопровождения системы дополнительного образования детей;

- активизация взаимодействия бизнес-сообщества и предприятий Санкт-Петербурга с образовательными организациями дополнительного образования детей.

В период 2015-2020 годов система дополнительного образования детей в Курортном районе в целом сохранит существующую сеть образовательных организаций.

К 2020 году в Санкт-Петербурге предполагается увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам. Доля детей этого возраста, занимающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей составит 86% в условиях прогнозируемого роста детского населения города. При этом каждый ребенок сможет заниматься в нескольких объединениях, что значительно увеличит привлекательность дополнительного образования. 

Цель подпрограммы: создание условий для устойчивого развития, повышения качества и доступности системы дополнительного образования детей и социализации молодежи.

Задачи подпрограммы:

- создание условий для эффективного использования ресурсов дополнительного образования в интересах детей и молодежи, общества, города и государства;

- обеспечение доступности услуг в сфере дополнительного образования для детей и молодежи независимо от их места жительства, социального положения, состояния здоровья;

- обновление состава и компетенций кадрового потенциала сферы дополнительного образования детей и молодежи;

- развитие инфраструктуры системы дополнительного образования детей и молодежи;

- повышение качества услуг сферы образования детей и молодежи;

Механизм реализации районной программы призван обеспечить эффективное взаимодействие соисполнителей по достижению ожидаемых результатов.

Отдел образования и молодежной политики администрации Курортного района (в дальнейшем ООиМП):
- осуществляет координацию деятельности соисполнителей и участников программы;
- определяет показатели и индикаторы реализации мероприятий государственной программы;
- формирует сводные предложения (с обоснованием) по корректировке программы, приоритетных направлений, совершенствованию процессов управления программой с учетом предложений соисполнителей и участников;
- осуществляет анализ отчетности и ежегодное подведение итогов реализации государственной программы.
Соисполнители и участники государственной программы:
- направляют в ООиМП предложения в годовой план реализации государственной программы;
- направляют в ООиМП предложения (с обоснованием) по корректировке подпрограмм, показателей, индикаторов и механизмов управления государственной программой;
- осуществляют анализ и оценку результатов выполнения работ по реализации мероприятий, подготовку и своевременное представление отчетных материалов;
 - осуществляют разработку и утверждение в пределах своих полномочий нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), необходимых для выполнения программы.
При изменении объемов финансирования государственной программы проводится корректировка значений целевых показателей индикаторов и показателей программных мероприятий.
Ежегодно в срок до 10 февраля, следующего за отчетным годом, соисполнители и участники государственной программы предоставляют отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации государственной программы.
Отчет о реализации программы содержит:
- перечень завершенных за отчетный период мероприятий;
- перечень незавершенных за отчетный период мероприятий;
- анализ причин несвоевременного завершения мероприятий.
Применение мер государственного регулирования в сфере реализации подпрограмм и отдельных мероприятий государственной программы не предусмотрено. При формировании и корректировке годового плана реализации государственной программы и подпрограмм по мере выявления или возникновения неурегулированных вопросов нормативного правового характера ООиМП формирует проекты соответствующих нормативных правовых актов.

Выполнение подпрограммы предусмотрено в два этапа:

2016-2017 гг. - первый этап,

2018-2020 гг. - второй этап.

В 2017 году необходимо проанализировать результаты реализации подпрограммы, подготовить предложения по корректировке показателей, индикаторов и перечня мероприятий подпрограммы.
Индикаторы  подпрограммы "Развитие воспитания и дополнительного образования детей" 
	N 
	Наименование 
	Единица 
	Значение индикатора по годам 

	п/п 
	индикатора 
	измерения 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	2018 год 
	2019 год 
	2020 год 

	1.
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)
	%
	87
	88
	88
	88
	88
	88

	2.
	Отношение средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Санкт-Петербурге 
	%
	85
	90
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных моделями и программами социализации в общем количестве детей по указанным категориям*
	%
	78
	78
	78
	78
	78
	78

	________________

* Значение индикатора в 2014 году - 74%.


Перечень мероприятий программы 3 «Развитие воспитания и дополнительного образования»
Мероприятия подпрограммы в 2016-2020 годах направлены на увеличение охвата детей услугами дополнительного образования, повышение качества услуг дополнительного образования детей, обновление содержания программ дополнительного образования в соответствии со стратегическими задачами развития Санкт-Петербурга и России, интересами и потребностями детей (в том числе с особыми образовательными потребностями) и семей, развитие материально-технической базы организаций дополнительного образования детей. Реализация мероприятий подпрограммы позволит сформировать оптимальную систему выявления и поддержки талантливых детей и подростков, эффективную систему управления дополнительным образованием. Развитие дополнительного образования рассматривается как вклад отрасли "Образование" в обеспечение социальной мобильности и общественной солидарности.
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок выполнения 
	Ответственный исполнитель
	Показатель 

	Достижение  качественных  образовательных и воспитательных результатов 

	1. 
	Увеличение охвата детей услугами дополнительного образования
	2016 - 2020 г.г.


	ОДОД, ДДТ
	Сохранение до 2018 года доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных всеми видами программ дополнительного образования, на уровне не менее 85% в условиях роста населения Курортного района. Привлечение детей и молодежи в творческие объединения» ОДОД. Скорость реагирования на изменения запросов потребителей

	2. 
	Повышение качества услуг дополнительного образования детей. 
	2016 - 2020 г.г.
	ОДОД, ДДТ
	Расширение образовательных эффектов для детей, проживающих в Курортном районе, за счет интеграции возможностей основного и дополнительного образования (высокий процент занятости детей развивающими программами, формирование компетенций и качеств личности, профориентация, формирование социальной активности, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса  и т.д.).

	3. 
	Обновление содержания социально-досуговых программ дополнительного образования в соответствии со стратегическими задачами развития Санкт-Петербурга и России, интересами и потребностями детей (в том числе с особыми образовательными потребностями)  
	2016 - 2020 г.г.
	ОДОД, ДДТ
	Реализация проектов

1.«Профилактика правонарушений»

(Комплексные меры по обеспечению безопасности дорожного движения в СПб ,пожарной безопасности, комплексные меры по формированию здорового образа жизни, антикоррупция,  профилактика наркозависимости и вредных привычек).

2.Социализации и самореализации подростков.

(организация   деятельности ДОО, реализация социально-досуговых мероприятий (,выставки, концерты , акции, фестивали),

реализация воспитательных проектов.

Работа с одаренными детьми и детьми особых потребностей(ВОЗ).

3. Гражданско-патриотическое воспитание.

  (формирование у граждан, проживающих в Санкт-Петербурге, патриотического сознания, чувства гражданского долга и любви к Родине, духовно-нравственных ориентиров Обеспечение общественного согласия).
 4. Открытая образовательная среда.

(Взаимодействие ДДТ с ОДОД, классными руководителями, заместителями директоров  по ВР, взаимодействие с семьями обучающихся и социальными партнерами).

	4. 
	Реализация мероприятий, направленных на оценку качества дополнительного образования.

Мониторинг уровня подготовки и социализации обучающихся образовательных организаций дополнительного образования; проведение и анализ результатов мониторинга.
	2016 - 2020 г.г.
	ДДТ
	Доля ОДОД, включенных  в программы независимой, рейтинговой оценки – 80% Скорость реагирования на запросы потребителей. Высокий рейтинг образовательных программ.



	5. 
	Создание комфортной образовательной среды, развитие и расширение материально-технической базы ОО.
	2016 - 2020 г.г.
	ОДОД, ДДТ
	Конкурентноспособность и высокий авторитет организаций дополнительного образования.

	6. 
	Формирование оптимальной системы выявления и поддержки талантливых детей и подростков. 
	2016 - 2020 г.г.
	ОДОД, ДДТ
	Развитие системы выявления способных и одарённых детей, моделирование образовательной среды для отдельных обучающихся или групп обучающихся.

	7. 
	Развитие системы управления дополнительным образованием.


	2016 - 2020 г.г.
	ОДОД, ДДТ
	Опережающее развитие форматов дополнительного образования детей, в которых используются  ведущие  управленческие технологии. Общая известность и хорошая  репутация  ОДОД  как итог формирования позитивного имиджа.   Результативная рекламная политика образовательных организаций. Финансовая обеспеченность (устойчивость), конкурентный статус организаций дополнительного образования детей.

	8. 
	Укрепление кадрового потенциала (обучение, мотивация к участию в педагогических конкурсах, развитие системы стимулирующих поощрений) 


	2016 - 2020 г.г.
	ОДОД, ДДТ
	Достижение к 2018 году 100% показателя соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Санкт-Петербурга.

Повышение квалификации педагогов, внедрение в учебно-воспитательный процесс современных педагогических технологий, развитие информационно-коммуникационной среды, развитие системы научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся, трансляция инновационного опыта

	9. 
	Организация методической деятельности и межкурсовой подготовки  участников воспитательного  процесса (классные руководители, педагоги-организаторы, начальники ОДОД, зам директоров по ВР)
	2016 - 2020 г.г.
	ОДОД, ДДТ
	Сопровождение образовательно-воспитательного процесса, повышение его качества, диагностирование удовлетворенности детей и родителей предоставленными образовательными услугами. 




Перечень мероприятий подпрограммы "Развитие воспитания и дополнительного образования детей", связанных с текущими расходами

	N 
	Наименование 
	Исполнитель 
	Источник 
	Объем финансирования по годам, тыс.руб.
	ИТОГО 

	п/п 
	мероприятия 
	
	финансирования 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	2018 год 
	2019 год 
	2020 год 
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 

	1 
	Предоставление субсидии бюджетным учреждениям - учреждениям дополнительного образования детей на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
	Администрация Курортного района Санкт-Петербурга 
	
	56210,0 
	62393,1 
	71327,2 
	80518,1 
	89669,2 
	97123,6 
	1061415,4 


Перечень мероприятий по обеспечению безопасности дорожного движения в Санкт-Петербурге, связанных с текущими расходами

Перечень мероприятий подпрограммы содержит мероприятия по направлениям: 

- развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения; 

- обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении совершенствование нормативно-правового, организационного и методического обеспечения деятельности в сфере обеспечения безопасности дорожного движения.
	N
	Наименование мероприятия
	Исполнитель,
	Источник
	Срок реализации и объем финансирования по годам, тыс.руб.
	Итого

	п/п
	
	участник
	финансирования
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	12
	Организация материально-технического обеспечения ГДОУ, ГОУ и ГБОУ ДОД, в том числе:
	АР
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.1
	Обеспечение закупки и распространения световозвращающих приспособлений среди детей дошкольного возраста и учащихся младших классов ГОУ, в том числе по районам Санкт-Петербурга
	Курортный район Санкт-Петербурга
	
	17,4
	18,3
	19,3
	20,5
	21,5
	22,6
	119,5

	12.2
	Обеспечение организации и оборудования площадок, автогородков и мобильных автогородков по безопасности дорожного движения в ГДОУ и ГОУ, в том числе по районам Санкт-Петербурга
	Курортный район Санкт-Петербурга
	
	299,5
	593,7
	585,4
	589,4
	634
	673,7
	3375,70


Подпрограмма «Развитие социализации детей и молодежи» 
(реализация государственной программы Санкт-Петербурга "Создание условий   для обеспечения общественного согласия в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы)
	1.
	Цели подпрограммы
	Достижение общественного согласия и позитивного настроя детей, подростков и молодежи, проживающих и обучающихся в Курортном районе Санкт-Петербурга


	2.
	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, подростков и молодежи Курортного района Санкт-Петербурга в современном обществе.
2. Формирование у подрастающего поколения Курортного района Санкт-Петербурга  патриотического сознания, чувства гражданского долга и любви к Родине.
3. Формирование у детей, подростков и молодежи Курортного района Санкт-Петербурга уважительного отношения к различным народам, культурам и конфессиям.
4. Создание условий для социальной, языковой и культурной адаптации детей–мигрантов.

	3.
	Целевые показатели подпрограммы
	- доля молодежи Курортного района Санкт-Петербурга, принимающей участие в мероприятиях в сфере молодежной политики, в общей численности молодежи Санкт-Петербурга

- доля граждан Курортного района Санкт-Петербурга, испытывающих гордость за современную Россию

- доля граждан Курортного района, проживающих в Санкт-Петербурге, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений в Санкт-Петербурге

	4.
	Общий объем финансирования администрацией Курортного района
	Согласно постановлению Правительства СПб от 4 июня 2014 года N 452 «О государственной программе Санкт-Петербурга "Создание условий   для обеспечения общественного согласия в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы»


	5
	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы


	1. Повышение уровня социализации детей и молодежи в современном обществе.
2. Повышение возможностей для эффективной самореализации детей и молодежи в современном обществе.
3. Рост патриотического сознания.
4. Снижение уровня конфликтов в подростково-молодежной среде.

	6.
	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за исполнением подпрограммы осуществляет администрация Курортного района Санкт-Петербурга в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством.

Отдел образования и молодежной политики администрации Курортного района несет ответственность за ход и конечные результаты реализации подпрограммы, рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией подпрограммы в целом. По итогам каждого года реализации подпрограммы отдел образования и молодежной политики администрации Курортного района представляет публичный отчет об итогах подпрограммы и результатах развития районной образовательной системы.

	7.
	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2020 годы


Цель и задачи подпрограммы

Подпрограмма «Развитие социализации детей и молодежи» (Реализация государственной программы Санкт-Петербурга "Создание условий   для обеспечения общественного согласия в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы», призванная создать условия для обеспечения общественного согласия  и позитивного настроя детей, подростков и молодежи, проживающих в Курортном районе Санкт-Петербурга, представляет собой совокупность мер и факторов, способных обеспечить позитивное общественное мнение и положительный идеологический настрой населения Курортного района Санкт-Петербурга.


Цели подпрограммы: Достижение общественного согласия и позитивного настроя детей, подростков и молодежи, проживающих и обучающихся в Курортном районе Санкт-Петербурга.

Задачи подпрограммы:

1. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, подростков и молодежи Курортного района Санкт-Петербурга в современном обществе.
2. Формирование у подрастающего поколения Курортного района Санкт-Петербурга  патриотического сознания, чувства гражданского долга и любви к Родине.
3. Формирование у детей, подростков и молодежи Курортного района Санкт-Петербурга уважительного отношения к различным народам, культурам и конфессиям.
4. Создание условий для социальной, языковой и культурной адаптации детей - мигрантов.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

1. Повышение уровня социализации детей и молодежи в современном обществе.
2. Повышение возможностей для эффективной самореализации детей и молодежи в современном обществе.
3. Рост патриотического сознания, снижение уровня конфликтов в подростково-молодежной среде.
Индикаторы подпрограммы:

	№ п/п 
	Наименование показателя 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	- доля молодежи Курортного района Санкт-Петербурга, принимающей участие в мероприятиях в сфере молодежной политики, в общей численности молодежи Санкт-Петербурга
	23,27%
	24,80%
	26,42%
	28,33%
	32,54%

	2
	- доля граждан Курортного района Санкт-Петербурга, испытывающих гордость за современную Россию
	32,28%
	36,69%
	41,69%
	47,37%
	53,83%

	3
	- доля граждан Курортного района, проживающих в Санкт-Петербурге, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений в Санкт-Петербурге
	35%
	37%
	39%
	41%
	44%


Реализация мероприятий подпрограммы «Развитие социализации детей и молодежи» (Реализация государственной программы Санкт-Петербурга "Создание условий   для обеспечения общественного согласия в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы») включает четыре направления, в том числе:

· Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, подростков и молодежи Курортного района Санкт-Петербурга в современном обществе.

· Формирование у подрастающего поколения Курортного района Санкт-Петербурга  патриотического сознания, чувства гражданского долга и любви к Родине.

· Формирование у детей, подростков и молодежи Курортного района Санкт-Петербурга уважительного отношения к различным народам, культурам и конфессиям через формирование  навыков конструктивного ведения диалогов и бесконфликтного поведения, в том числе развитие службы медиации, развитие уважения к культуре и традициям народов разной национальности.
· Создание условий для социальной, языковой и культурной адаптации детей–мигрантов.
Направление 1. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, подростков и молодежи Курортного района Санкт-Петербурга в современном обществе.
Организация комплекса мероприятий, направленных на создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, подростков и молодежи Курортного района Санкт-Петербурга в современном обществе через:

- развитие добровольческого движения среди молодежи Курортного района,
- работу по социализации и правовому просвещению несовершеннолетних с целью профилактики правонарушений,
 - формирование культуры ЗОЖ и профилактику зависимого поведения,
 - выявление и поддержку талантливой молодежи,
 - профориентацию подростков и молодежи,
- формирование правильных жизненных ориентиров и семейных ценностей.

Направление 2. Формирование у подрастающего поколения Курортного района Санкт-Петербурга  патриотического сознания, чувства гражданского долга и любви к Родине

Формирование у подрастающего поколения Курортного района Санкт-Петербурга  патриотического сознания, чувства гражданского долга и любви к Родине предполагает работу по:

- развитию и совершенствованию системы патриотического и духовно-нравственного воспитания,


- активизации работы военно-патриотической, гражданско-патриотической и спортивной направленности.
Направление 3. Формирование у детей, подростков и молодежи Курортного района Санкт-Петербурга уважительного отношения к различным народам, культурам и конфессиям
Организация комплекса мероприятий, направленных на формирование у детей, подростков и молодежи Курортного района Санкт-Петербурга уважительного отношения к различным народам, культурам и конфессиям через:

- формирование  у детей, подростков и молодежи навыков конструктивного ведения диалогов и бесконфликтного поведения, в том числе развитие службы медиации,
- развитие уважения к культуре и традициям народов разной национальности.
Направление 4. Создание условий для социальной, языковой и культурной адаптации детей–мигрантов
Мониторинг адаптации детей-мигрантов в образовательных организациях района с целью создания условий для социальной, языковой и культурной адаптации детей – мигрантов.

Перечень мероприятий подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок выполнения 
	Ответственный исполнитель
	Показатель 

	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, подростков и молодежи Курортного района Санкт-Петербурга в современном обществе

	1
	Развитие добровольческого движения среди молодежи Курортного района (по отдельному плану)
	2016 - 2020 г.г.


	ЦПМСС

УДОД

ООО
	Количество участников добровольческого движения в Курортном районе в возрасте от 14 до 30 лет (положительная динамика)

	2
	Работа по социализации и правовому просвещению несовершеннолетних с целью профилактики правонарушений (по отдельному плану)
	2016 - 2020 г.г.


	ЦПМСС

УДОД

ООО
	-Количество несовершеннолетних, находящихся на психолого-педагогическом сопровождении (снижение).
-Количество правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних (снижение)

	3
	Формирование культуры ЗОЖ и профилактика зависимого поведения (по отдельному плану)
	2016 - 2020 г.г.


	ЦПМСС

УДОД

ООО
	Количество мероприятий в Курортном районе, направленных на формирование культуры ЗОЖ и профилактика зависимого поведения (положительная динамика)

	4
	Выявление и поддержка талантливой молодежи (по отдельному плану)
	2016 – 2020 гг.
	ЦПМСС

УДОД

ООО
	Количество талантливой молодежи, проживающей в Курортном районе (положительная динамика)

	5
	Профориентация подростков и молодежи (по отдельному плану)
	2016 - 2020 г.г.


	ЦПМСС

УДОД

ООО
	Количество подростков Курортного района Санкт-Петербурга, принявшей участие в мероприятиях по содействию занятости и профессиональной ориентации (положительная динамика)

	6
	Формирование правильных жизненных ориентиров и семейных ценностей (по отдельному плану)
	2016 - 2020 г.г.


	ЦПМСС

УДОД

ООО
	Количество мероприятий в Курортном районе, направленных на формирование правильных жизненных ориентиров и семейных ценностей (положительная динамика)

	Формирование у подрастающего поколения Курортного района Санкт-Петербурга  патриотического сознания, чувства гражданского долга и любви к Родине

	7
	Развитие и совершенствование системы патриотического и духовно-нравственного воспитания, активизации работы военно-патриотической, гражданско-патриотической и спортивной направленности (по отдельному плану)
	2016 - 2020 гг.
	ЦПМСС

УДОД

ООО
	-Доля детей, подростков и молодежи, охваченная мероприятиями по гражданскому образованию, патриотическому воспитанию (положительная динамика)


	Формирование у детей, подростков и молодежи Курортного района Санкт-Петербурга уважительного отношения к различным народам, культурам и конфессиям

	8
	Формирование  у детей, подростков и молодежи навыков конструктивного ведения диалогов и бесконфликтного поведения, в том числе развитие службы медиации (по отдельному плану)
	2016 - 2020 гг.
	ЦПМСС

УДОД

ООО
	Количество мероприятий в Курортном районе, направленных на развитие службы медиации (положительная динамика)

	9
	Развитие уважения к культуре и традициям народов разной национальности (по отдельному плану)
	
	
	Количество мероприятий в Курортном районе, направленных на развитие уважения к культуре и традициям народов разной национальности (положительная динамика)

	Создание условий для социальной, языковой и культурной адаптации детей – мигрантов

	10
	Мониторинг адаптации детей-мигрантов в образовательных организациях района
	2016 - 2020 гг.
	ЦПМСС

ОО
	Количество детей-мигрантов, адаптированных к условиям проживания и обучения в Курортном районе Санкт-Петербурга (положительная динамика)


Показатели эффективности реализации программы развития системы образования
Обеспеченность местами в образовательных учреждениях (исходя из норматива 1000 жителей).

Отношение среднего балла единого Государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена.

Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет).

Доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных моделями и программами социализации в общем количестве детей по указанным категориям.

Доля детей и молодежи, охваченная мероприятиями по отдыху и оздоровлению, в течение года: 

- доля детей школьного возраста, охваченных организованными формами отдыха, по отношению к количеству детей школьного возраста; 

- доля детей и молодежи, охваченных организованными формами отдыха в соответствии с поданными заявками.

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования Санкт-Петербурга.
Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике Санкт-Петербурга.

Отношение средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Санкт-Петербурге.

� Государственная программа "Развитие образования в Санкт-Петербурге" на 2015-2020 годы.


� Государственная программа «Обеспечение законности, правопорядка и безопасности в СПб на 2015-20 годы», подпрограмма «Комплексные меры по обеспечению безопасности дорожного движения в Санкт-Петербурге»
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		Образовательные организации дополнительного образования (ИМЦ, ЦПМСС) - 2
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