Анализ выполнения плана мероприятий по реализации районной целевой программы развития образовательной системы Курортного района на 2011-2015 г.г.

 «Качество. Инновационность. Комфортность» за 2013 год

Целевая программа развития системы образования «Качество. Инновационность. Комфортность» на 2011-2015 гг. с перспективой до 2020 г. утвержденна распоряжением администрации Курортного района Санкт-Петербурга от 15.02.2011 № 82-р. (Приложение к распоряжению администрации от  10.07.2009 №925-р). 

Цель Программы – обеспечение доступности и высокого качества образования, адекватного социальным потребностям и требованиям инновационной экономики России и Санкт-Петербурга.

Реализация Программы происходит в рамках девяти подпрограмм, нацеленных на решение проблем по отдельным сферам образовательной деятельности.
Основные итоги выполнения плана мероприятий по реализации районной целевой программы развития образовательной системы Курортного района на 2011-2015 г.г. «Качество. Инновационность. Комфортность» за 2013 год (подробная информация, основанная на отчетах образовательных учреждений, представлена в Приложении).
Подпрограмма 1 «Дошкольник»

Ресурсы дошкольного образовательного учреждения используются для интеллектуального развития ребенка в непосредственно образовательной деятельности, совместной и индивидуальной деятельности педагога с детьми. В дошкольных образовательных учреждениях проводится большое количество открытых мероприятий.

В 2013 г. происходило дальнейшее развитие условий для поддержки одаренных и талантливых детей дошкольного возраста. Проводились выставки и конкурсы детского творчества как в дошкольных образовательных учреждениях («Мой любимый Сестрорецк», «Мамочка родная», спортивные соревнования «Быстрее-выше-сильнее», «Золотая осень»), так и районные («Дорогой мой человек», «Любимому Сестрорецку посвящается…», «Познавая друг друга», «Рождественский вертеп», «Дорога и Мы», «Бумажная вселенная», «Новый год и Рождество»).

С целью развития новых форм дошкольного образования проводилось анкетирование родителей. Развивается сетевое взаимодействие ГБДОУ с ЦПМСС и учреждениями культуры: центральной детской библиотекой г. Сестрорецка, музыкальной школой. В перспективе – разработка новых организационных форм работы с детьми дошкольного возраста, не посещающими детские сады.

В дошкольных образовательных учреждениях большое внимание уделяется здоровьесберегающей деятельности: 

· в практике работы реализуются здоровьесберегающие технологии (спортивные игры, утренняя гимнастика, плавание, бодрящая гимнастика после сна); 

· укрепляется материально-техническая база для реализации здоровьесберегающих технологий в дошкольных образовательных учреждениях (приобретается новое спортивное оборудование, пополняется предметно-развивающая среда, игровое дидактическое оборудование); 

· совершенствуется организация питания детей в дошкольных образовательных учреждениях, в том числе с учетом особенностей их здоровья.

Для осуществления деятельности специалистов ГБДОУ, соответствующей современным процессам, в образовательной практике дошкольных учреждений увеличивается объем  информационных и коммуникационных технологий. Педагоги ГБДОУ проходят необходимое обучение по использованию информационных технологий на базе ИМЦ и ИТМО. Информационные технологии используются при проведении тематических занятий, родительских собраний, праздников, педсоветов. Детскими садами приобретается необходимое мультимедийное оборудование, интерактивные доски, прикладные программные средства. 

Развивается система непрерывной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров для дошкольных образовательных учреждений. В 2013 г. прошли обучение 92 специалиста ГБДОУ (26% от общего числа специалистов в районе).

Обеспечена включенность родителей в совместную деятельность для развития социально-делового партнерства с дошкольными учреждениями. Формы взаимодействия: собрания, консультирование, открытые занятия, анкетирование, наглядная информация, совместный досуг, оформление выставок совместного творчества, дистанционное взаимодействие с родителями по вопросам воспитания и образования детей через сайты ДОУ.

Подпрограмма 2 «Доступность качества»

Для обеспечения формирования базовых компетентностей современного человека (информационной, коммуникативной, самоорганизации, самообразования) в образовательных учреждениях происходит активное внедрение современных образовательных технологий: дистанционное обучение, проектная деятельность, педагогика сотрудничества, интерактивное обучение а также ТРИЗ, кейс-технологии, мнемотехника и др.)
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В образовательных учреждениях создаются условия для развития вариативности и свободы выбора образовательных траекторий для субъектов образовательного процесса (учащихся и их родителей, педагогов и образовательных учреждений). Учащиеся и родители имеют возможность выбрать элективные курсы, модули курса ОРКСЭ, дополнительные образовательные услуги, педагоги – образовательные программы и УМК (например, в начальной школе реализуются «Школа России», «Система Занкова», «Школа 2100»).

На данном этапе в школах проводится проектирование механизмов реализации принципа преемственности при переходе из начальной в основную школу на основании новых ФГОС:

· Разработка нормативной базы и дорожной карты по переходу на ФГОС ООО.

· Составление рабочих программ по предметам.
· Выбор УМК по предметам в соответствии с ФГОС
· Подготовка педагогических кадров в рамках повышения квалификации (организация курсов повышения квалификации на базе ИМЦ по проблемам внедрения ФГОС ООО «Теория и практика организации образовательного процесса в условиях новых ФГОС»).

Совершенствуются внутришкольные системы управления качеством образования: все образовательные учреждения публикуют публичные отчеты на сайтах ОУ, представляют родительской общественности на родительских собраниях, корректируют программы развития, проводят анализ итогов деятельности.

В образовательных учреждениях созданы системы внутренней оценки качества образования. Их элементами являются:

· Создание локальных актов, регламентирующих систему оценки качества образования.
· Система контроля.
· Разработка критериев и показателей оценки эффективности работы педагогических работников.
· Проведение в ОУ контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования.

· Мониторинг качества образования в школе ОУ (сбор, обработка, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализ результатов оценки качества образования на уровне ОУ).

· Принятие управленческих решений по развитию качества образования на основе анализа результатов.

Общеобразовательные учреждения включены в систему районной оценки качества образования через участие в районных мониторингах:

· Качества знаний учащихся по предметам с использованием АИС «Знак».

· Проведение районных диагностических работ в начальной школе в соответствии с ФГОС.

· Результатов ЕГЭ.

· Обеспеченности кадрами системы образования района.

· Состояния, результатов и перспектив развития образовательных учреждений района (в соответствии с реализацией Программ развития ОУ).

· Мониторинг опытно-экспериментальной и инновационной деятельности.

· Мониторинг наличия средств информатизации в ОУ.

· Мониторинг внедрения инновационных образовательных технологий в образовательный процесс и управление ОУ.

· «Использование ресурсов сети Интернет в образовательном процессе ОУ»

· Подключения ОУ района к ЕМТС.

· Автоматизированный мониторинг «Использование средств информатизации в образовательном процессе».

· «Внедрение ИКТ в образовательный процесс».

· Мониторинг установки системы контентной фильтрации.

· Мониторинг телекоммуникационной инфраструктуры района (сайты ОУ).

Все образовательные учреждения регулярно обеспечивают информацией о своей деятельности потребителей, включая размещение такой информации на сайтах учреждений согласно закону № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Подпрограмма 3 «Неформальное образование»

В целях повышения социального статуса и профессионального совершенствования педагогических кадров системы дополнительного образования детей педагоги дополнительного образования участвовали в конкурсе на получение премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший педагог дополнительного образования государственного образовательного учреждения Санкт-Петербурга», в районном конкурсе авторских образовательных программ дополнительного образования детей, районном этапе городского конкурса школьных спортивных клубов. 

Обновляется содержание образования, организационные формы, методы и технологии дополнительного образования: начали реализовываться дистанционные образовательные технологии детей для различных категорий обучающихся.  Разработаны и представлены на портале «Школа дистанционного образования Курортного района» 5 курсов: «Рисование», «Бисероплетение», «Бумажная пластика», «Хореография», «Азбука видеотворчества», а также размещен цикл мастер-классов для педагогов в рамках помощи при подготовке к аттестации.
В системе дополнительного образования обеспечивается доступность, современное качество и эффективность дополнительного образования детей. Об этом свидетельствует:

 Количество занимающихся в дополнительном образовании детей - 2869 детей в 212 группах в Домах детского творчества, 2671 детей  - в ОДОД , в т.ч. из общего числа детей - 4 ребенка-инвалида, 40 детей-мигрантов.

Результативность участия детей в конкурсах различного уровня:
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 Совершенствуется и развивается материально-техническая база дополнительного образования детей, приобретается необходимое оборудование.

Подпрограмма 4 «Кадровый капитал»

Для развития кадрового потенциала в образовательных учреждениях в 2013 г. проходили:

· Мероприятия, направленные на повышение престижа педагогической профессии, а именно, введение в практику «эффективных контрактов».

· Разработка и реализация системы мер по развитию наставничества: в учреждениях разработаны локальные акты: Положение о наставничестве, Положение о деятельности наставника. Педагоги с опытом осуществляют наставничество в соответствии с Положением и планом работы.

· Совершенствование системы сбора и анализа кадровой информации, формирование системы показателей качественных характеристик кадрового состава и движения кадров: ведение баз данных передача информации в РЦОКОиИТ для формирования и обновления городской базы «Кадры». Обучение и консультации в ИМЦ  вопросам ведения баз данных.

Подпрограмма 5 «Равные и разные»

В рамках реализации подпрограммы «Равные и разные» решались следующие задачи:

1. Развитие сетевой модели повышения квалификации на основе выявленного инновационного опыта в районе: организации мероприятий на базе учреждений с целью распространения и повышения квалификации на основе выявленного инновационного опыта в районе. Наиболее активными учреждениями по распространению своего опыта являются: ДОУ № 14, 19, 25, 27, 30, ГБОУ № 324, 545, 556, 611.

2. Поддержка образовательных учреждений и учителей, реализующих инновационные программы и проекты (в соответствии с Положениями о материальном стимулировании, представление к награждению профессиональными наградами, награждение грамотами).

3. Регулярное проведение мониторинга эффективности работы школьных интернет-сайтов с целью открытости и развития публичных форм информирования и отчётности образовательных учреждений.

4. Обеспечение учебного оборудования в соответствии с ФГОС в части общего среднего образования: 

- Приобретение школами демонстрационного оборудования.
- Обеспечение учебно-методической литературой, приобретение интерактивных досок, компьютеров, технического комплекса для дистанционного обучения, поставка учебников
- Приобретение и установка Нано-лаборатории (ОУ № 450).

Подпрограмма 6 «Здоровье в школе»

Подпрограмма «Здоровье в школе» была направлена на:

1. Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс (приобреталось новое оборудование, оснащалась образовательная среда ОУ).

2. Развитие сетевого взаимодействия всех учреждений района как основного механизма внедрения инновационного опыта в образовательную среду по формированию мотивации культуры здоровья обучающихся, воспитанников (сетевое взаимодействие всех образовательных учреждений с ИМЦ, ЦПМСС, ДДТ и друг с другом).

3. Проведение медико-педагогических мониторингов индивидуального здоровья обучающихся, воспитанников для подготовки рекомендаций детям, родителям, педагогам по профилактике и предупреждению заболеваний, функциональных нарушений. Мониторинги проводятся как силами педагогического коллектива, так и с помощью использования системы БОС (в ОУ: № 324, 435, 445, 556, 611, 656, 69) и комплекса ИНТОКС «Здоровый школьник» (в ОУ: № 324, 556, 656, 69).

4. Улучшение качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие обучающихся, воспитанников, с целью предупреждения и профилактики вредных привычек: 

· Образовательная среда создана с учетом интеграции, многофункциональности, личностных качеств детей, постоянно преобразовывается и изменяется в соответствии с ситуациями.
· Организация внеурочной работы с учащимися начальной школы в рамках ФГОС.
· Проведение профилактических мероприятий с целью предупреждения вредных привычек, индивидуальная работа с учащимися группы риска, проведение психологических тренингов для них.
· Привлечение учащихся к занятию в спортивных секциях ОДОД, к участию в спортивных соревнованиях, в том числе и с родителями.
· Определение учащихся группы риска в кружки и спортивные секции.
· Организация участия в творческих конкурсах, праздниках, фестивалях разного уровня.
· Соблюдение режима двигательной активности (физкультурные минутки на уроках, подвижные перемены, ежедневные прогулки в ГПД, подвижные игры на свежем воздухе). 

· Приобретение спортивного оборудования.

· Ремонт, приобретение расходных материалов для образовательного процесса. Проведение тренингов, бесед, просмотр видеороликов.
5. Совершенствование организации питания обучающихся, воспитанников образовательных учреждений с учетом особенностей их здоровья. В ОУ обеспечен режим питания, соответствующий физическим и диетическим потребностям детей, сохранению их здоровья:

· Корректировка меню для воспитанников ДОУ.

· Организация льготного питания учащихся начальной школы и тубинфицированных учащихся.
· Соблюдение питьевого режима.

· Проведение родительских собраний по вопросам питания детей.

· Система классных часов по ЗОЖ.

· Проведено анкетирование родителей по вопросу удовлетворенности организации питания обучающихся (ОУ № 435, 611).

· С учетом особенностей здоровья воспитанников организован «алергостол» с заменой продуктов питания (ГБСКОУ № 69).

· Функционирование Совета по питанию, «Ящика пожеланий» по вопросу школьного питания (ОУ 611).

Подпрограмма 7 «Профессия и карьера».

Реализуемые задачи:

1. Обеспечение современного качества подготовки конкурентоспособного специалиста. 

С этой целью в ПЛ № 120 в образовательном процессе используются информационные технологии:

· Интерактивный тренажерный комплекс.

· Программа «Экзаменатор».

· Модульная мультимедийная система по профессии «Повар».

· Многофункциональный учебный комплекс «ООО Аскрин-интеграция».

· Многофункциональный  учебный комплекс ООО «Аскрин» с программой проверки знаний по  правилам дорожного движения  и тренажер «Интерактивная автошкола».

Используемые технологии оценки качества образования обучающихся: 

· Проведение проверочных работ;

· Промежуточная аттестация в соответствии с требованиями ФГОС третьего поколения;

· Пробные квалификационные работы проводятся с участием работодателей; 

· Председателями комиссий на государственной (итоговой) аттестации выпускников также являются работодатели;

· Выпускные квалификационные экзамены; 

· Процедура итоговой аттестации (защита письменных экзаменационных работ);

· Итоговый контроль учебных достижений обучающихся при реализации ФГОС среднего (полного) общего образования в пределах основной профессиональной образовательной программы НПО/СПО в форме экзаменов и дифференцированных зачетов; 

· Участие отдельных обучающихся (выпускников текущего года) в ЕГЭ;

· Текущий, тематический, итоговый контроль качества обучения с использованием различных форм (контрольные работы, зачёты, квалификационные испытания, экзамены, защита рефератов, доклады, тестирование, диагностические задания, опросы и т.д.).

· Контрольно-оценочные средства по профессиональным модулям

2. Развитие материально-технической базы учреждения: в 2013 году приобретены и введены в учебный процесс тренажеры по вождению автомобилей. Оборудован современный кабинет теоретической подготовки водителей. Приобретено четыре учебных автомобиля –  два легковых автомобиля «Lada priora» и два грузовых «Валдай» и  ГАЗ «3309». Началось сотрудничество с компанией «Hyundai». Обучающиеся второго курса стали победителями викторины, проводимой на заводе «Hyundai», в результате чего ПЛ-120 подарен автомобиль «Солярис» для учебных целей.

Подпрограмма 8 «Открытая школа»

Основные задачи развития в этом направлении:

1. Обеспечение повышение квалификации педагогов по формированию информационной компьютерной технологической компетентности: педагоги ОУ в основном проходят обучение на базе ИМЦ. Для обеспечения разных потребностей разработаны курсы для начинающих и продвинутых пользователей ПК.

2. Обеспечение в системе методической поддержки условий (кадры, оснащение средствами вычислительной техники, информационными компьютерными технологиями) для индивидуального методического сопровождения учителя и руководителя общеобразовательного учреждения в процессе информатизации.

3. Внедрение методик общественной экспертизы: 

- Процедура государственной аккредитации.

- Электронное анкетирование родителей и учащихся об удовлетворенности использования ИКТ – технологий в школе (ОУ № 324 – 1 раз в полгода)

- Публичные отчеты ОУ.

Подпрограмма 9 «Эффективная школа»

Основными задачами на 2013 г. были:

1. Совершенствование внутришкольных систем оценки качества образования:

- Самооценка в соответствии с разработанными критериями оценки качества образования.

- Использование АИС «Знак» для диагностики образовательных результатов.
- Использование авторских электронных тестов по предметам.
- Разработка контрольно-измерительных материалов для 1-3 классов в соответствии с ФГОС.
 - Проведение диагностики (входящая, промежуточная, итоговая), зачеты, разрядные соревнования и турниры.
2. Внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательных организаций (учреждений) для повышения эффективности использования ресурсов, выделяемых на образование:

· Проведение открытых аукционов в электронной форме.
· Составление технических заданий на приобретение оборудования и на сервисные услуги.

· Подготовка специалистов по работе в системе государственных закупок в соответствии ФЗ-94 и ФЗ-44.

· Реализация плана финансово-хозяйственной деятельности.

· Совершенствование механизма взаимодействия ОУ с ГУ ЦБ на договорной основе.

· Обучение руководителя ОУ по проблемам финансово-хозяйственной самостоятельности (прохождение КПК, участие в семинарах).

3. Проведение коррекционной работы по оптимизации образовательной сети Курортного района. Проведены подготовительные работы по оптимизации образовательной сети (ГБСОУ № 61)

4. Совершенствование системы оказания платных образовательных услуг на основе маркетинговой деятельности:

· Регулярное информирование родителей о спектре предоставляемых платных услуг.

· Постоянная реклама в СМИ, на телеканале «Сестрорецк ТВ» и на сайтах ОУ.
· Проведение опросов родителей и учащихся о потребности в платных образовательных услугах и на их основе разрабатываются новые программы.
Приложение

Анализ выполнения плана мероприятий по реализации районной целевой программы развития образовательной системы Курортного района на 2011-2015 г.г. «Качество. Инновационность. Комфортность» за 2013 год

	№
	Мероприятия
	Результаты
	Исполнители

	Подпрограмма 1 «Дошкольник»

	1
	Развитие новых форм дошкольного образования в соответствии с запросами населения и возможностями районного бюджета
	Изучение запросов населения по развитию новых форм дошкольного образования.
	

	
	
	Анкетирование родителей
	ДОУ 30

	2
	Укрепление материально-технической базы для реализации здоровьесберегающих технологий в дошкольных образовательных учреждениях
	Приобретение спортивного оборудования для физкультурного зала
	ДОУ 13

	
	
	Приобретение спортивного игрового оборудования.
	ДОУ 24

	
	
	- Планомерное пополнение предметно-развивающей среды в соответствии с современными требованиями.

- Закуплено и установлено спортивное оборудование в физкультурном зале
	ДОУ 25

	
	
	Закупки: спортивное оборудование, коврики, детская дорожка
	ДОУ 26

	
	
	Оснащение спортивным инвентарем, играми (в соответствии с требованиями ФГОС ДО, тренажерно-информационная система «ТИСА» (2), игровое дидактическое оборудование (игры для развития и коррекции)
	ДОУ 29

	
	
	Приобретено оборудование на площадки для развития движений дошкольников
	ДОУ 30

	3
	Реализация в практике работы дошкольных образовательных учреждений здоровьесберегающих технологий
	Реализуются здоровьесберегающие технологии:

а) спортивные игры

б) утренняя гимнастика

в) плавание

г) бодрящая гимнастика после сна и др. 
	ДОУ 13

	
	
	Доля педагогов, использующих здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе 100 %
Доля участия воспитанников в спортивных мероприятиях ДОУ (старший возраст, спортивный праздник) 87 %
	ДОУ 22

	
	
	Проведение городского семинара для педагогов ДОУ «Современные технологии экологического образования детей», на котором был представлен опыт работы педагогов: Митрофановой С. Н. проект «О скромной ромашке замолвим мы слово»; Трашковой .Е.Н. «Волшебная вода»; мастер- класс «Птица Счастья» -Камысина С. Н.

Присутствовало 26 чел.

Участие 2 –х педагогов в работе городской конференции «Здоровьесберегающий потенциал ОУ».

Участие педагога в межрегиональной научно-практической конференции «Экология и здоровье человека: лингвоэкологическая культура педагога как фактор повышения качества жизни».

Участие инструктора по физической культуре в городском семинаре «Больной сахарным диабетом ребенок в школе и детском саду» тематического цикла «Актуальные вопросы здорового образа жизни и профилактики заболеваний среди учащихся».
	ДОУ 23

	
	
	Применение здоровьесберегающих технологий

а) спортивные игры

б) утренняя гимнастика

в) плавание

г) бодрящая гимнастика после сна и др.
	ДОУ 24

	
	
	Использование технологий во всех формах работы с детьми (занятия, НОД, совместная деятельность, режимные моменты и т.д.)

- Технологии обучения здоровому образу жизни

- Коррекционные технологии

- Технологии сохранения и стимулирования здоровья
	ДОУ 25

	
	
	Сказко-терапия, пальчиковая гимнастика, бодрящая гимнастика, спортивные досуги, динамическая пауза, подвижные игры
	ДОУ 26

	
	
	Завершена ОЭР по теме: «Приобщение дошкольников к здоровому образу жизни при совместных усилиях ДОУ и семьи».

Разработки используются педагогами для оздоровления детей
	ДОУ 30

	4
	Совершенствование организации питания детей в дошкольных образовательных учреждениях, в том числе с учетом особенностей их здоровья
	Переход на новое 10-дневное меню, рекомендуемое соц.питанием
	ДОУ 26

	
	
	Учитывается ограничение при употреблении некоторых видов продуктов по рекомендации врача
	ДОУ 30

	5
	Разработка новых организационных форм работы с детьми дошкольного возраста, не посещающими детские сады
	
	

	6
	Внедрение в образовательную практику дошкольных учреждений информационных и коммуникационных технологий
	Проведение занятий с использованием ИКТ: «Олимпийские игры», «К.И. Чуковский», «День знаний»
	ДОУ 13

	
	
	- обновлённая версия «Параграф ДОУ»

- использование презентаций и видеофильмов в разных формах образовательной деятельности педагогов с детьми
	ДОУ 14

	
	
	Проведение педагогического совета на тему «Использование информационно-коммуникативных технологий в работе с детьми»; присутствовало 17 чел. 

Создание и использование авторских презентаций в работе с детьми и родителями на темы: «О скромной ромашке замолвим мы слово», «Волшебная вода», «Птица Счастья», «Юные Олимпийцы».
	ДОУ 23

	
	
	Интерактивная доска MIMIO
	ДОУ 24

	
	
	- обучение педагогов на курсах «Использование информационных технологий в управлении дошкольным образовательным учреждением» и «Основы компьютерных технологий»

- приобретено 6 интерактивных досок Смарт-Борт, активно используются интерактивные доски Смарт-Борт, другое мультимедийное оборудование для проведения занятий с детьми, родителями и мероприятий с педагогами

- проведен районный практико-ориентированный семинар для воспитателей Курортного района «Использование интерактивной доски в работе дошкольного образовательного учреждения»

- использование в работе прикладных программных средств

- пополнение тематического перечня авторских презентаций, созданных педагогами ДОУ для проведения занятий с детьми и работе с родителями
	ДОУ 25

	
	
	Использование мультимедийной установки для проведения мероприятий (тематические занятия, родительские собрания, праздники, педсоветы).
	ДОУ 26

	
	
	Мультимедийная техника: две интеративных доски и два интерактивных стола.

Обучено на курсах 4 человека: Чепурина В.В., Семина А.С., Шварева М.С., Поморцева Л.О.
	ДОУ 30

	7
	Развитие системы непрерывной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров для дошкольных образовательных учреждений
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации:

- Сикирицкая Т.П. –« Информационно-коммуникационные технологии для разработки образовательных Интернет–ресурсов. Технологии графического редактора Adobe Photoshop» - ФГБОУ ВПО ИТМО (адресная программа), 

- Шерстиникина А.В. – «Профессиональная готовность педагога современного ГДОУ» - СПб АППО (адресная программа);

- Сикирицкая Т.П. «Проектирование образовательных систем и организаций в контексте внедрения ФГОС»  - СПб АППО

 - Попова Е.Л. – «Педагогика здоровья» - СПб АППО на базе ИМЦ Курортного района

- Бакурская Е.А. – «Петербургская среда в формировании личности ребёнка» СПб АППО на базе ИМЦ Курортного района;

- Андреева Н.А. – «Основы компьютерной грамотности» - ИМЦ Курортного района;

 - Бакурская Е.А. - «Основы компьютерной грамотности» - ИМЦ Курортного района;

 - Андреева Н.А. – «Использование информационных технологий в управлении дошкольным образовательным учреждением» ИМЦ Курортного района
	ДОУ 14

	
	
	Доля прохождения педагогами курсов повышения квалификации 13%
	ДОУ 22

	
	
	Окончили КПК:  воспитатель-1чел.; инструктор физвоспитания-1 чел. 
Обучение по программе городского семинара «Перспективы развития системы непрерывного экологического образования» - 2 чел.
	ДОУ 23

	
	
	- в рамках адресной программы повышения квалификации педагогов бучено 2 педагога в СПБ АППО (Синицына Е.А., Леонович И.Е.)
- обучен 1 педагог на курсах «Педагогика здоровья» СПБ АППО (Алексеева О.В.)
	ДОУ 25

	
	
	Обучение педагогов на курсах по 9 программам
	ДОУ 26

	
	
	Прошли повышение квалификации 6 педагогов ДОУ.

Организация корпоративной системы повышения педагогической компетентности работников ДОУ
	ДОУ 28

	
	
	Повышение квалификации работников дошкольных образовательных учреждений по персонифицированной модели – 2 воспитателя (1-в АППО СПБ, 1- РГПУ им. Герцена)
	ДОУ 29

	
	
	По графику. По персонифицированной модели повышения квалификации работников дошкольных образовательных учреждений (курсы по адресной программе) за 2013 год обучена Усанина М.А.
	ДОУ 30

	
	
	Мониторинг потребности специалистов ДОУ в повышении квалификации. Организация направления на курсы повышения квалификации специалистов ДОУ
	ИМЦ

	8
	Внедрение эффективных технологий сотрудничества с родителями в практике социально-делового и психолого-педагогического партнерства
	Доля вовлечения семей воспитанников в организацию совместной деятельности с детьми 69 %.
	ДОУ 22

	
	
	- Проводятся интегрированные открытые занятия и праздники с привлечением родителей и общественности. 

- Организовано дистанционное взаимодействие с родителями по вопросам воспитания и образования детей через сайт ДОУ, в сети Интернет (создание групп «в Контакте»).
	ДОУ 25

	
	
	Собрания, консультирование, анкетирование, наглядная информация, совместный досуг, оформление выставок семейного творчества.
	ДОУ 26

	
	
	Расширение участия родительской общественности в работе ДОУ. Проведение тематических праздников, открытых занятий, спортивных мероприятий.
	ДОУ 28

	
	
	Круглый стол «О здоровье всерьез» (родители воспитанников)

Спортивные досуги « Папа, мама, я – спортивная семья»
	ДОУ 29

	
	
	Разработаны проекты по приобщению родителей к образовательной и оздоровительной работе с детьми
	ДОУ 30

	9
	Создание условий для поддержки одаренных и талантливых детей дошкольного возраста
	1.Конкурсы детского творчества (ИЗО и ДПИ) внутри сада: «Мой любимый Сестрорецк», «Мамочка родная», спортивные соревнования «Быстрее-выше-сильнее»

2. участие в районных выставках детского творчества

а) выставка детских рисунков «Сестрорецку посвящается»

б) выставка к фестивалю «Чудесных сказок хоровод» (Грамоты участников)
	ДОУ 13

	
	
	Доля участия воспитанников в конкурсах детского творчества 9 %
	ДОУ 22

	
	
	1.Конкурсы детского творчества (ИЗО и ДПИ) внутри сада: «Золотая осень», «Мой любимый Сестрорецк», «Портрет моей мамы».

      2. участие в районных выставках детского творчества

· выставка детских рисунков «Веселые краски детства»

· «Покорители космоса» выставка, посвящённая 50-летию первому полету в космос женщины-космонавта В.В.Терешковой.

· «Бумажная вселенная» районный этап городского конкурса.

· Районный конкурс рисунков «Любимому Сестрорецку посвящается».

· Конкурс работ ИЗО и ДПИ «Познавая друг друга» посвящённый праздникам, традициям и обычаям народов России и стран СНГ.

Конкурс работ ИЗО и ДПИ «Новый год и Рождество в СПб», тема выставки на Васильевском «Вертеп в разных материалах»-открытка, рисунок
	ДОУ 24

	
	
	- Участие в городских соревнованиях для ДОУ «Первые старты»

- Участие и победы в районных мероприятиях: в конкурсе детского художественного творчества «Бумажная вселенная», в конкурсе-выставке детского рисунка «Дорогой мой человек», «Любимому Сестрорецку посвящается…», «Познавая друг друга», «Рождественский вертеп», «Дорога и Мы».
	ДОУ 25

	
	
	Диагностика, занятия с педагогом-психологом
	ДОУ 26

	
	
	Участие в городских и районных конкурсах: «Бумажная Вселенная», «Дорога и дети», «Веселые краски детства»
	ДОУ 29

	10
	Использование ресурсов дошкольного образовательного учреждения для интеллектуального развития ребенка
	1.) Открытые мероприятия: «День знаний», «Осенний праздник»

2) сетевое взаимодействие с центральной библиотекой Сестрорецка: 

а) цикл занятий «Беседы о русских художниках» (в рамках «Виртуального Русского музея)

б) «Сестрорецковедение» - цикл бесед для детей 

в) фестиваль «Чудесных сказок хоровод» - посещение детских спектаклей в детской библиотеке

г) экскурсия в пожарную часть Сестрорецка
	ДОУ 13

	
	
	1.) Открытые мероприятия «День знаний», «Золотая осень»

2) сетевое взаимодействие:

а) центральная библиотека Сестрорецка: 

· Мероприятие посвящённое любимому городу Сестрорецку. История города и просмотр ретро фотографий. Прослушивание песен о Сестрорецке. 

· Развлекательно - позновательная деятельность «Бродит в роще листопад».

· Мероприятие, посвящённое Дню Матери.

· Рождество в разных странах мира.

б) ЦПМСС: «Везде и всегда соблюдай осторожность» интерактивная деятельность.

в) музыкальная школа Сестрорецка: концерт воспитанников «Классические произведения об осени и природе».
	ДОУ 24

	
	
	Создана основная общеобразовательная программа дошкольного образования. Посредством реализации вариативной части программы решаются задачи по развитию разнообразия услуг для дошкольников.
	ДОУ 25

	
	
	НОД, совместная и индивидуальная деятельность педагога с детьми.
Сенсорное развитие детей раннего возраста.

Занятия с педагогом-психологом
	ДОУ 26

	
	
	Пополнение развивающей среды новым оборудованием - новая мебель (все возрастные группы)
	ДОУ 29

	Подпрограмма 2 «Доступность качества»

	1
	Внедрение современных образовательных технологий для обеспечения формирования базовых компетентностей современного человека (информационной, коммуникативной, самоорганизации, самообразования) 
	Применение инновационных образовательных технологий для решения образовательных и управленческих задач (дистанционное обучение воспитание, проектная деятельность, педагогика сотрудничества, проблемное обучение и воспитание, ТРИЗ, мнемотехника и т.д.)
	ДОУ 25

	
	
	Использование авторских разработок, выполненных с помощью информационных технологий. Участие учителя-логопеда Тюгановой С.С. в проведении восьмого Фестиваля «Использование информационных технологий в образовательной деятельности»
	ДОУ 28

	
	
	Оснащение ГБДОУ техническими средствами обучения – интерактивный комплекс (2 комплекта), проектор мультимедийный (2 комплекта), стол интерактивный «ИНТОКС»(2)
	ДОУ 29

	
	
	ИКТ, ТРИЗ, развивающее обучение, игровые и здоровьесберегающие технологии.
	ДОУ 30

	
	
	- Создание модели высокотехнологичной среды ОУ, разработка методики ее внедрения и внедрение в образовательный процесс ОУ

- Реализация ФГОС НОО в 1-3 классах
	ОУ 324

	
	
	1. Проведен мониторинг использования инновационных технологий учителями ОУ;

2. Проведен педагогический совет (работа по секциям) «Импульс к инновациям»;

3. Организована система повышения квалификации на базе ОУ по следующим направлениям:

· Информационные технологии;

· Проектная деятельность;

· Портфолио;

· Работа в модуле «ЗНАК»
	ОУ 435

	
	
	Проведение открытых уроков с целью представления инновационных образовательных технологий в рамках участия в профессиональных конкурсах и обмена опытом.

Улучшение материальной базы – приобретение 2 компьютерных классов, проекторов, установка компьютеров во все учебные кабинеты, расширение локальной сети, установка серверов
	ОУ 541

	
	
	Для обеспечения формирования базовых компетентностей современного человека педагогами ОУ используются следующие современные образовательные технологии:

1. Педагогика сотрудничества;

2. Проблемное обучение и воспитание;

3. Информационные технологии;

4. Интерактивное обучение и воспитание;

5. Технология развития критического мышления;

6. Здоровьесберегающие технологии;

7. Активизация познавательной деятельности;

8. Кейс-метод;

9. Метод мозгового штурма;

10. Педагогическая мастерская
	ОУ 545

	
	
	1.Анализ образовательных результатов, инновационной деятельности и реализации программы развития.

2. Проведение педагогического совета:

- Реализация образовательной деятельности педагогического коллектива школы в 2012-2013 учебном году. Новые перспективы развития – новое качество образовательной деятельности.

3. Проведение педагогического совета в форме инновационного фестиваля «Профессиональное развитие педагога в современной школе в процессе инновационного развития для повышения качества образования.

4. Проведение фестиваля инновационной деятельности «Особенности процесса профессионального развития педагога в современной школе в процессе инновационного развития для повышения качества образования».

5.Презентация творческой лаборатории учителей, активно занимающихся инновационной деятельностью.

6. Круглый стол «Актуальные педагогические технологии для повышения качества образования» (на основе самообразования и самоанализа деятельности).

7. Проведение семинара «Повышение качества образования. Программа самообразования и самосовершенствования учителя»
	ОУ 556

	
	
	Педагогические советы, МО, круглые столы, взаимопосещение уроков по обмену опытом внедрения современных образовательных технологий.

Прохождение курсов повышения квалификации педагогами.

Мониторинг внедрения педагогами современных образовательных технологий
	ОУ 611

	
	
	Использование педагогики сотрудничества
	ОУ 669

	
	
	Проведение семинаров на базе ИМЦ. Организация мастер-классов педагогов и семинаров на базе образовательных учреждений.
	ИМЦ

	
	
	- В целях развития информационной компетентности педагога проведено:

- 3 мастер-класса для педагогов ДДТ по подготовке портфолио к аттестации.

- 2 семинара для педагогов ДДТ. Темы:

 «Педагогические чтения. Представление информации ПДОД с курсов повышения квалификации 2012-2013 года»; 

Семинар-практикум для педагогов СДДТ «Осваиваем эффективные педагогические технологии. Требования к проведению дистанционного обучения». 

- Проведен мониторинг использования педагогами в образовательном процессе современных педагогических технологий. 

Внедрены новые технологии: дистанционного образования и ТРИЗ. Увеличилось число педагогов, использующих различные технологии.
	СДДТ

	2
	Развитие вариативности и свободы выбора образовательных траекторий для субъектов образовательного процесса (учащихся и их родителей, педагогов и образовательных учреждений)
	- Создание индивидуальных образовательных маршрутов учащихся начальных классов в рамках реализации ФГОС нового поколения

- Создание индивидуальных образовательных маршрутов учащихся через организацию элективных курсов,

-Организация работы ОДОД на базе ОУ

-Организация платных образовательных услуг

- Реализация программ социально-гуманитарного профиля в 10а классе
	ОУ 324

	
	
	Проведение анкетирования среди учащихся, родителей, учителей по разным направлениям работы:

Учителя – инновационная деятельность;

Родители – удовлетворенности образовательным процессом;

Учащиеся – мотивация к обучению; выбор образовательного маршрута и др.
	ОУ 435

	
	
	Анкетирование учащихся по выбору элективных курсов для их прогнозирования на 2014-2015 учебный год

Анкетирование учащихся по выбору экзаменов для прохождения государственной (итоговой) аттестации в 2013-2014 учебном году
	ОУ 450

	
	
	Предоставление широкого спектра элективных курсов, кружков и спортивных секций
	ОУ 541

	
	
	Реализация учебного плана и образовательных программ, соответствующих базовым стандартам и углубленной подготовке по английскому языку и обеспечивающих интеграцию содержания образования различных образовательных областей; учебной и внеурочной деятельности учащихся; стимулирование использования эффективных образовательных технологий, развитие творческих способностей
	ОУ 556

	
	
	Реализация различных УМК: «Школа России», «Система Занкова», «Школа 2100»;

Выбор родителями одного из модулей ОРКСЭ
	ОУ 611

	
	
	В ДДТ «На реке Сестре» занимается 1850 детей в 135 группах по 7-ми направленностям.

Также организованы платные образовательные услуги по 9-ти направлениям (11 групп, 125 детей), в т.ч. для взрослых (2 группы, 15 человек)
	СДДТ

	3
	Проектирование механизмов реализации принципа преемственности при переходе из начальной в основную школу на основании новых ФГОС
	- Разработка нормативной базы и дорожной карты по переходу на ФГОС ООО
	ОУ 324

	
	
	· Подготовка педагогических кадров в рамках повышения квалификации; 

· Разработка дорожной карты и положения по составлению рабочих программ по предметам;

· Выбор УМК по предметам в соответствии с ФГОС
	ОУ 541

	
	
	1.Создание условий для введения ФГОС в начальной школе (1-3 классы). Проведение самоанализа работы учителями 1-3 классов по вопросам внедрения ФГОС.

2.Организационная и методическая подготовка введения ФГОС основного общего образования, проведение заседаний методического совета и методических объединений по вопросам перехода на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования.

3.Организация работы по обеспечению учебниками на всех ступенях обучения.

4. Проведение методического совета по анализу  рабочих программ, календарно-тематического планирования. Организация работы по совершенствованию школьного мониторинга, разработке, совершенствованию и корректировки контрольно-измерительных материалов как инструмента оценки качества результатов обучения на всех ступенях общего образования в соответствии с ФГОС.
	ОУ 556

	
	
	Организация курсов повышения квалификации на базе ИМЦ по проблемам внедрения ФГОС ООО «Теория и практика организации образовательного процесса в условиях новых ФГОС» (октябрь)
	ИМЦ

	4
	Совершенствование внутришкольных систем управления качеством образования на основе совершенствования механизмов управления качеством (программы развития, публичные отчёты, общественно-государственное управление)
	Публичные отчеты размещены на сайтах ОУ, представлены родительской общественности на родительских собраниях.
	Все ОУ

	
	
	1. Публичный отчет учреждения 

- на родительском собрании

- на официальном сайте учреждения
	ДОУ 13, 24, 25

	
	
	Разработаны и реализуются проекты: Дополнительное образование и развитие творческого потенциала личности, Учись учиться, Здоров и телом и душой, Душа культуры – это культура души, Управляем детским садом
	ДОУ 30

	
	
	- Реализация Программы развития ГБОУ СОШ № 324 на 2011 – 2015 гг.с перспективой до 2020 г. Название программы: «Школа высоких технологий»

- Публичный отчет перед руководителями и заместителями руководителей ОУ района «Итоги работы ОУ в рамках городской экспериментальной площадки по теме: «Модель высокотехнологичной среды ОУ»
	ОУ 324

	
	
	Реализация программы развития через проекты;

ОУ представило общественности публичный доклад и отчеты самоанализа.
	ОУ 435

	
	
	Работа строится в соответствии с Программой развития

Ежегодно проводятся публичные отчёты

Создан и работает Совет учреждения
	ОУ 437

	
	
	· Выполнение плановых мероприятий в рамках реализации Программы развития ГБОУ СОШ № 541 «Адаптивная школа»;

· Составление и представление публичного отчета ГБОУ СОШ № 541 на общешкольном родительском собрании и размещение на сайте школы
	ОУ 541

	
	
	Публичный отчёт, регулярное обеспечение ОУ потребителей информацией о своей деятельности, включая размещение такой информации на сайте
	ОУ 545

	
	
	1.Реализация программы развития «Образование для жизни».

2.Реализация основных направлений образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.Предоставление отчетности о реализации программы развития по подпрограммам и проектам.

3.Проведение родительских собраний с предоставлением публичного отчета о деятельности ОУ и перспективах развития.

4.Проведение заседаний попечительского совета, родительского комитета по вопросам УВП.
	ОУ 556

	
	
	Работа органов общественно-государственного управления.

Публичный отчёт размещён на сайте, заслушан на педагогическом совете, на родительском собрании.

Подведены итоги реализации программы развития за 2012-2013 уч.год, за 1 четверть 2013-2014 уч.года
	ОУ 611

	
	
	Корректировка «Программы развития на 2010-2015 г.г.»

Размещение «Публичного доклада» на сайте c669.ru
	ОУ 669

	5
	Создание в ОУ системы внутренней оценки качества образования
	Разработка критериев оценки эффективности работы педагогов ДОУ.
	ДОУ 25

	
	
	Система контроля, поощрения.
	ДОУ 30

	
	
	- Создание локальных актов, регламентирующих систему оценки качества образования

- Создание инновационного продукта «Система оценки и фиксации образовательных результатов обучающихся средствами высокотехнологичной информационной образовательной среды (ВИОС)»
	ОУ 324

	
	
	Разработка на методическом совете показателей и критериев эффективности работы учителя
	ОУ 435

	
	
	Администрация школы: 

· разрабатывает локальные акты, регулирующие функционирование СОКО школы,  и контролирует их исполнение; 

· проводит мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования школы; 
· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

· организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы;

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; 

· формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад директора школы, информация на сайте школы);

· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации СОКО.

Методическое объединение учителей: 

· участвует в разработке методики оценки качества образования, системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы; 

· участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов школы; 

· проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся  и формируют предложения по их совершенствованию; 

· готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы. 
 Педагогический совет школы:

· содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе; 

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;

· принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебного процесса в школе;

· участие в оценке качества и результативности труда работников школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами школы.

· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;

· принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию по результатам учебного года
	ОУ 437

	
	
	Проведение административных работ по предметам;

Посещение уроков с целью обеспечения качества образования;

Проведение системного анализа работы школы по различным направлениям
	ОУ 541

	
	
	1.Реализация программы «Мониторинг качества образования»

2.Реализация плана и циклограммы внутришкольного контроля в годовом плане школы. Включение вопросов состояния преподавания предметов, подготовки к ГИА и ЕГЭ, проведение диагностических и тестовых работ в процессе промежуточной и итоговой аттестации.

3. Проведение самоанализов учителей-предметников о выполнении программ, работе с учащимися, имеющими высокую и низкую мотивацию к учению.

4. Мониторинг:

- Готовность к инновациям в учебном процессе,

- Успешность и затруднения в преподавании.

5.Проведение совещаний при директоре, заместителе директора, производственных совещаний, методических советов по вопросам качества образования.

6.Создание банка тестовых и диагностических работ в МО и в кабинетах
	ОУ 556

	
	
	Система оценки образовательных результатов прописана в образовательной программе школы.
	ОУ 611

	
	
	Внедрение в образовательный процесс ОУ мониторинга качества обученности по предметам (по четвертям)
	ОУ 669

	
	
	- Проведен мониторинг использования педагогами в образовательном процессе современных педагогических технологий. 

- Расширилось применение управленческих технологий: технология критического мышления, технология коллективной мыслительной деятельности, «Кейс-метод».

- Проведен мониторинг программ дополнительного образования. Внесены изменения с учетом новых требований.
	СДДТ

	6
	Включение ОУ в систему районной оценки качества образования
	· Участие в районных предметных диагностиках с использованием АИС «Знак».

· Проведение районных диагностических работ в начальной школе в соответствии с ФГОС.

· Участие в районных мониторингах
	 Все ОУ

	
	
	Организация районных мониторингов. Мониторинг качества знаний учащихся по предметам. Сбор и анализ информации. Представление отчетов для принятия управленческих решений
	ИМЦ

	7
	Регулярное обеспечение общеобразовательными учреждениями информацией о своей деятельности потребителей, включая размещение такой информации на сайте. 
	Размещение информации на сайтах учреждений согласно закону «Об образовании в РФ»
	Все ОУ 

	
	
	Информационные стенды ДОУ

Родительские собрания

Памятки для родителей
	ДОУ 29

	
	
	Разделы сайта «Воспитательная деятельность»,

«Образовательная деятельность»
	ДОУ 30

	
	
	- Школьный сайт занял 1место в районе и представлен на городской конкурс сайтов. 

- По результатам рейтинга проекта «Социальный навигатор», сайт ОУ вошел в десятку лучших школьных сайтов Санкт-Петербурга.

- Педагогами ОУ были созданы и используются в УВП: 6 страниц ШМО, сайтов учителей -  12 , страниц на сайте школы -  47 , блогов учителей и классов – 7.
	ОУ 324

	
	
	Размещение отчетов работы школы по всем направлениям за 1-ю четверть
	ОУ 435

	
	
	В системе ведется информирование потребителей о деятельности ОУ через информационные стенды и сайт.

Сайт школы занял 3 место в независимом рейтинге информационной открытости сайтов школ Российской Федерации в рамках проекта «Социальный навигатор» (http://ria.ru/sn_edu/20130417/931512013.html).
	ОУ 437

	
	
	Новости, планы и отчеты выполнения мероприятий по различным направлениям, объявления, нормативные документы по образовательному процессу
	ОУ 541

	
	
	В ОУ успешно действует сервис «Электронный дневник», функционируют в штатном режиме автоматизированные информационные системы «Движение», «Кадры», «Регламентация образовательной деятельности»
	ОУ 545

	
	
	1. Публикация на сайте школы публичного отчета, информационного бюллетеня, достижений и другого информационного материала о деятельности школы (в соответствии со ст.29 ФЗ «Об образовании в РФ», Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 №582, письмом Минобрнауки России от 18.07.2013 №08-950).Своевременное размещение на сайте школы информации о деятельности ОУ.

2.Стенд (приказ №140).

3.Размещение текущей информации.

4.Предоставление отчетов и анализ по всем направлениям образовательной деятельности.
	ОУ 556

	
	
	Информирование родителей и обучающихся осуществляется через школьный сайт, стенд «Школьная жизнь», статьи в газете «Вести Курортного района», функционирование школьного радиожурнала «Школьные вести».

Внедрение сервиса «Электронный дневник».

Родительские собрания
	ОУ 611

	
	
	Постоянно обновляется информация на сайте СДДТ (http://ddt-sestr.ru/). Созданы группы 4-х объединений в сети Интернет и группа ДДТ (Вконтакте)
	СДДТ

	Подпрограмма 3 «Неформальное образование»

	1
	Повышение социального статуса и профессионального совершенствования педагогических и руководящих кадров системы дополнительного образования детей
	Районный этап городского конкурса авторских программ.
	СДДТ

	
	
	Организация повышения квалификации ПДО в рамках сетевого взаимодействия с ИМЦ
	ОУ 556

	
	
	Привлечение учреждений дополнительного образования к участию в Дне открытых дверей на базе ОУ.

Разработка и утверждение новых программ кружковой работы: «Английский язык», «Я учусь владеть собой», «Экология», «Естествознание», «Физкульт-Ура!» и др.
	ОУ 611

	2
	Обновление содержания образования, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования
	Разработана и начала реализацию Программа опытно-экспериментальной работы "Использование дистанционных образовательных технологий в дополнительном образовании детей для различных категорий обучающихся".

На 12.12.2013 г. дополнительное образование представлено в ШДО Курортного района 5 курсами: "Рисование", "Бисероплетение", «Бумажная пластика», «Хореография», "Азбука видеотворчества".

На портале «Школа дистанционного образования Курортного района» размещен цикл мастер-классов для педагогов в рамках подготовки к аттестации.
	СДДТ

	
	
	1.Подготовка программ дополнительного образования для лицензирования.

2.Участие в конкурсе ОДОД
	ОУ 556

	3
	Обеспечение современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей
	В ДДТ занимается 1850 детей в 135 группах по 7-ми направленностям.

Из общего числа детей - 3 ребенка-инвалида, 8 детей-мигрантов.

- В целях развития информационной компетентности педагога проведено 3 мастер-класса для педагогов ДДТ по подготовке портфолио к аттестации.

- Проведено 2 семинара для педагогов ДДТ.

Темы:

 «Педагогические чтения. Представление информации ПДОД с курсов повышения квалификации 2012-2013 года»; 

Семинар-практикум для педагогов СДДТ
«Осваиваем эффективные педагогические технологии. Требования к проведению дистанционного обучения». 

- Проведен мониторинг программ дополнительного образования. Внесены изменения с учетом новых требований. 

- Проведен мониторинг использования педагогами в образовательном процессе современных педагогических технологий. 

Внедрены новые технологии: дистанционного образования и ТРИЗ. Увеличилось число педагогов, использующих различные технологии.

Результативность участия в конкурсах различного уровня в период с сентября по май:

Международный – 1,2,3 место, Лауреат

Городской – Победитель, Гран-при ЗАКС в рамках конкурса «Восходящая звезда»

Районный – 1 место (2), 2 место (5).
	СДДТ

	
	
	1.Организация контроля проведения занятий в ОДОД согласно годовому плану работы.

2.Проведение открытых занятий для родителей и общественности.

3.Предоставление материала о работе ОДОД на сайте школы.
	ОУ 556

	
	
	Привлечение учреждений дополнительного образования к участию в Дне открытых дверей на базе ОУ.

Разработка и утверждение новых программ кружковой работы: «Английский язык», «Я учусь владеть собой», «Экология», «Естествознание», «Физкульт-Ура!» и др.
	ОУ 611

	4
	 Развитие материально-технической базы дополнительного образования детей
	Приобретения:

Телевизор в фойе 1-го этажа

Принтер цветной

Принтер ч/б

Музыкальный центр (2 шт)

Колонки музыкальные в театральный зал

Ионизатор (2 шт) в гимнастические залы
	СДДТ

	
	
	Обновление инвентаря для занятий физической культурой
	ОУ 611

	Подпрограмма 4 «Кадровый капитал»

	1
	Проведение мероприятий, направленных на повышение престижа педагогической профессии, а именно, введение в практику «эффективных контрактов»
	Введение системы эффективного контракта со всеми специалистами ДОУ
	ДОУ 13, 24

	
	
	Развитие системы морального и материального стимулирования работников ДОУ
	ДОУ 28

	
	
	- Направление выпускников на обучение в РГПУ им. А.И. Герцена по целевому набору – 2 чел.
	ОУ 324

	
	
	Заключены дополнительные соглашения со всеми работниками
	ОУ 435

	
	
	Введены «эффективные контракты».

Реализуется программа кадровой политики «Профессиональные достижения учителя – основа качественного образования учащихся»
	ОУ 437

	
	
	1.Подготовительная работа по введению в практику «эффективных контрактов».

2.Кооррекция критериев, характеризующих деятельность учителя.
	ОУ 556

	
	
	Утверждены локальные акты: Положение о материальном стимулировании работников, критерии эффективности деятельности педагогических работников
	ОУ 611

	
	
	- Проведен Педагогический совет № 1. Тема «Перспективы развития ДДТ «На реке сестре» в 2013-2014 уч.году». В рамках педсовета Мурова Т.А., директор, ознакомила педагогический коллектив с предстоящим введением в систему доп.образования 

(с 01.01.2014 г.) системы эффективных контрактов.

- Все педагоги получили письменное уведомление о существенных изменениях трудового договора в части оплаты труда.

- Проведен Педагогический совет № 2. Тема: «Эффективность деятельности педагога как основа качества образовательного процесса». В рамках педсовета были рассмотрены Критерии эффективности деятельности педагогов.

- На 10.12.2013 г. все сотрудники ДДТ «На реке Сестре» заключили Доп.соглашение о существенных изменениях трудового договора в пункте «Оплата труда».

Ежемесячно работает тарификационная комиссия.
	СДДТ

	
	
	Заключены дополнительные соглашения с работниками
	ИМЦ

	2
	Разработка и реализация системы мер по развитию наставничества и постдипломному сопровождению (адаптации, обучению, развитию) молодых специалистов – выпускников педагогических вузов и колледжей
	Организовано наставничество над молодыми специалистами согласно положению о наставничестве.
	ДОУ 28

	
	
	Разработано Положение о наставничестве, план работы наставника. В ГБДОУ 1 воспитатель Щепкина Е.В.- наставник.
	ДОУ 29

	
	
	Педагоги с опытом осуществляют наставничество в соответствии с Положением и планом работы.
	ДОУ 30

	
	
	- Разработаны локальные акты ОУ: Положение о наставничестве, Положение о деятельности наставника молодого специалиста

- Издан приказ о закреплении опытных учителей за молодыми специалистами

- В плане ВШК запланировано посещение уроков молодых специалистов.
	ОУ 324

	
	
	Наличие положения о наставничестве молодых специалистов, сопровождение молодых специалистов (Я.М.Чередникова, А.Н.Мельник, Н.В.Качурина)
	ОУ 435

	
	
	Организовано наставничество молодых специалистов
	ОУ 437

	
	
	Разработка и утверждение положения о наставничестве и выполнение мероприятий в соответствии с индивидуальными планами работ по наставничеству
	ОУ 541

	
	
	Разработано положение о наставничестве, в соответствии с которым молодого специалиста – выпускницу педагогического колледжа Сафонову А.В. курирует Нашева А.М. – педагог высшей квалификационной категории
	ОУ 545

	
	
	1.Реализация программы и положения «Наставничество», «Тьютор».

2.Приказ о наставничестве над молодыми учителями.
	ОУ 556

	
	
	Утверждён план работы с молодыми специалистами.

Наставничество осуществляется на основании приказа директора, в соответствии с положением о наставничестве
	ОУ 611

	3
	Совершенствование системы сбора и анализа кадровой информации, формирование системы показателей качественных характеристик кадрового состава и движения кадров
	Ведение и систематическая работа с базой данных «ПараГраф» по учету кадровой информации.
Аналитическая работа по итогам года
	Все ОУ

	
	
	Создание системы индивидуального маршрута педагогов (повышение квалификации, аттестация, диспансеризация)
	ДОУ 13, 24, 29

	
	
	Учет курсовой переподготовки учителей, создание перспективного плана повышения квалификации педагогических работников
	ОУ 435

	
	
	Разработка и утверждение положения о стимулировании и системы показателей
	ОУ 541

	
	
	1. Формирование системы показателей качественных характеристик кадрового состава и движения кадров, коррекция критериев, характеризующих деятельность учителя.

2. Создание портфолио педагога и учет достижений и качественной работы при начислении надбавок.

3. Своевременная отчетность по вакансиям.

4. Реализация программы «Кадровый потенциал». Моделирование внутришкольной системы повышения квалификации педагогических кадров.

5. Подготовительная работа по разработке Положения о рейтинговой оценке профессиональной деятельности педагога.

6. Проведение фестиваля инновационной деятельности «Формирование профессиональной компетентности учителя на базе ОУ в условиях реализации  президентского проекта «Наша новая школа». «Творчество, поиск, успех» (в рамках программы «Педагогическая компетентность»).

7. Презентация инновационных продуктов «Открытый урок», «Мои инновации», «Мои профессиональные компетентности», «Достижения педагога».
	ОУ 556

	
	
	Реализуется программа «Кадровая политика»
	ОУ 611

	
	
	Положение об оплате труда работников ГБОУ ДОД ДДТ «На реке Сестре»
	СДДТ

	
	
	Ведение баз данных. Осуществляется передача информации в РЦОКОиИТ для формирования и обновления городской базы «Кадры».

Обучение и консультации по вопросам ведения баз данных.
	ИМЦ

	Подпрограмма 5 «Равные и разные»

	1
	Развитие сетевой модели повышения квалификации на основе выявленного инновационного опыта в районе
	На базе ГБДОУ №25
	ДОУ 30

	
	
	- Представление инновационного опыта на районной практической конференции «Инновации в практике: представление инновационных продуктов»

- Проведение районного круглого стола для учителей начальной школы по теме «Организация деятельности учащихся начальной школы в урочное и во внеурочное время с использованием лабораторного оборудования»

- Выступление с опытом на районном круглом столе «Организация взаимодействия учителя и ученика при работе с сайтом «Школа дистанционного обучения Курортного района»

-Выступление на районном семинаре для учителей химии и биологии «организация учебной деятельности учащихся с использованием цифровых демонстрационных комплексов по химии и биологии»

- Проведение серии (4) обучающих семинаров для учителей района по внедрению высокотехнологичной среды ОУ
	ОУ 324

	
	
	Повышение квалификации на базе ГБОУ СОШ № 324 (Мельник А.Н., Качурина Н.В.)
	ОУ 435

	
	
	ОУ является участником районных семинаров и конференций, что позволяет повышать квалификацию педагогов в инновационной области.
	ОУ 437

	
	
	Участие в районных семинарах и посещение открытых уроков в других школах
	ОУ 541

	
	
	На базе ОУ 27.11.2013 г. была проведена городская конференция «Здоровьесберегающий потенциал общеобразовательных организаций Курортного района». 

Совершенствуется система повышения квалификации педагогов, на базе ИМЦ и ЦПМСС регулярно проводятся консультации, семинары, мастер-классы, которые помогают педагогическим работникам решать современные проблемы взаимодействия школы и семьи
	ОУ 545

	
	
	1.Обеспечение своевременной курсовой переподготовки учителей школы в системе районной, городской методической службы.

2.Организация повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений в сфере информационно-компьютерных технологий. Подача заявки в ИМЦ на прохождение курсов.

3.Реализация программы «Повышение квалификации»
	ОУ 556

	
	
	Посещение районных семинаров в соответствии с планом ООМПФКиС
	ОУ 611

	
	
	Организации мероприятий на базе учреждений с целью распространения и повышения квалификации на основе выявленного инновационного опыта в районе
	ИМЦ

	2
	Поддержка образовательных учреждений и учителей, реализующих инновационные программы и проекты
	Надбавка к заработной плате. Распространение опыта работы. Представление к награждению ведомственными наградами, наградами администрации г.Зеленогорска
	ДОУ 30

	
	
	- Положение о материальном стимулировании (премирование за инновационную деятельность),

- Представление к награждению профессиональными наградами, награждение грамотами, запись благодарностей в трудовую книжку,

- Применение критериальной оценки эффективности деятельности педагога при начислении заработной платы
	ОУ 324

	
	
	Согласно положению о системе оплаты труда введены дополнительные стимулирующие выплаты
	ОУ 435

	
	
	В ОУ реализуется инновационная программа игры-путешествия «Тайны древнего ларца», целью которой является: ввести детей в мир русской народной культуры, способствовать принятию ими нравственных ценностей русского народа (единство человека и природы, любовь к родной земле, трудолюбие, милосердие). Игра интегрирована и способствует  единству учебно-воспитательного процесса.

Продолжена работа в рамках Международной программы «Эко-школы/Зеленый флаг», школа награждена 5-м Зеленым флагом; международного проекта «RIVER WATCH» - «наблюдение рек»; международного Биос-форума и Биос – олимпиады.
	ОУ 437

	
	
	Участие в профессиональных педагогических конкурсах, представление опыта работы на районных и городских площадках, публикация материалов в специальных сборниках
	ОУ 541

	
	
	1.Оформление информационного стенда «Победители ПНП «Образование» (распространение опыта учителей - победителей 2013 года).

2.Накопление банка данных об участии в конкурсах профессионального мастерства.

3.Участие педагогов в конкурсах и олимпиадах.
	ОУ 556

	
	
	Реализация системы материального стимулирования педагогов в соответствии с утверждёнными показателями эффективности деятельности.

Поддержка и методическое сопровождение учителей, принимающих участие в конкурсах педагогических достижений различного уровня
	ОУ 611

	3
	Регулярное проведение мониторинга эффективности работы школьных интернет-сайтов с целью открытости и развития публичных форм информирования и отчётности образовательных учреждений
	- Школьный сайт занял 1место в районе и представлен на городской тур. 

- Пополнение и обновление информации не реже 3 раз в неделю
	ОУ 324

	
	
	Регулярное пополнение и обновление информации на сайте ОУ
	Все ОУ

	
	
	Сайт школы занял 3 место в независимом рейтинге информационной открытости сайтов школ Российской Федерации в рамках проекта «Социальный навигатор» (http://ria.ru/sn_edu/20130417/931512013.html).
	ОУ 437

	
	
	1.Проведение мониторинга ИКТ и школьного сайта.

2.Участие в ИКТ-конкурсах «Лучший сайт».

3.Предоставление отчетности и другого материала для доступности открытости информирования всех участников ОП
	ОУ 556

	
	
	Мониторинг сайтов
	ИМЦ

	4
	Обеспечение учебного оборудования в соответствии с ФГОС в части общего среднего образования
	- Приобретение демонстрационного оборудования для кабинета физики

- Обеспечение учебно-методической литературой за счет средств бюджета – 100%
	ОУ 324

	
	
	Приобретение интерактивных досок, компьютеров, технического комплекса для дистанционного обучения
	ОУ 435

	
	
	Приобретение и установка Нано-лаборатории
	ОУ 450

	
	
	Приобретение ноутбуков и проекторов для начальной школы
	ОУ 541

	
	
	1.Поставка учебников.

2.Поставка учебной мебели (парты, стулья, учебные шкафы).

3.Поставка компьютеров.

4. Заказ интерактивного оборудования на сумму 279 тыс.руб.
	ОУ 556

	
	
	Апробация комплекта интерактивных плакатов и пособия ЛабДиск в учебно-воспитательном процессе.

Проведён электронный аукцион на поставку оборудования для оснащения кабинетов начальной школы в соответствии с ФГОС
	ОУ 611

	5
	Дооснащение дошкольных и общеобразовательных учреждений, ведущих работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, учебным, коррекционно-развивающим оборудованием
	Развивающее оборудование приобретено для физкультурного зала, логопедического и психологического кабинетов 
	ДОУ 30

	
	
	Приобретено во 2-ом полугодии:

Интерактивная доска-1

Документ-камера -1

Принтеры-1

Ноутбук-1

Парты для 1,2 классов – 24

Кулеры с водой – в 5 классах
	ГБСКОУ 69

	Подпрограмма 6 «Здоровье в школе»

	1
	Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	Выполнение программы ДОУ «Профилактическая и оздоровительная работая» в рамках работы «Службы здоровья учреждения»
	ДОУ 13, 24, 30

	
	
	Приобретение медицинского диагностического комплекса КМД «Здоровый ребенок»
	ОУ 541

	
	
	Приобретение спортивного оборудования и формы для игры «Зарница».

Приобретение учебного материала по правилам дорожного движения
	ОУ 556

	
	
	Проведение ремонтных работ в коридорах 2 и 3 этажей, ремонт подвала пищеблока.

Участие в городском пилотном проекте «Информационные оздоровительные технологии в образовательный процесс» /БОС/.

Обновление материальной базы для проведения уроков физической культуры
	ОУ 611

	
	
	Приобретена новые парты для учащихся 1,2 классах.

Установлены раковины в начальных классах.

Классы оснащены кулерами с водой.
	ГБСКОУ 69

	
	
	Приобретены ионизаторы (2 шт) в гимнастические залы
	СДДТ

	2
	Развитие сетевого взаимодействия всех учреждений района как основного механизма внедрения инновационного опыта в образовательную среду по формированию мотивации культуры здоровья обучающихся, воспитанников
	Участие в районных семинарах и конференциях по вопросам здоровьесбережения
	ОУ 324

	
	
	Проведение лекций со специалистами службы здоровья;

Посещение тренингов и занятий на базе ЦПМСС
	ОУ 435

	
	
	В рамках сетевого взаимодействия на базе ОУ организованы и работают кружки и секции:

 ОДОД ГБОУ СОШ № 466 – кружок «Спортивные игры» - 3 группы;

ДЮЦ «Молодость» - «Баскетбол» - 1 группа;

 СДЮШОР им. В. Коренькова «Ориентирование» - 1 группа, «Лыжи» - группа
	ОУ 437

	
	
	Оказание психологической помощи специалистами ЦПМСС в рамках совместного плана

Проведение спортивных состязаний на базах школ района (плавание, футбол, баскетбол и др.)
	ОУ 541

	
	
	Сетевое взаимодействие со всеми школами района, проведение на базе школ и школы соревнований «Веселые старты», баскетбол.

Сетевое взаимодействие со спортивными школами и ДДТ «На реке Сестре».

Предоставление зала для игр команд пожарной части.
	ОУ 556

	
	
	Заключение договоров о сетевом взаимодействии с ЦПМСС, КЦСОН, ДОУ, ЗДДТ, СДЮСШОР, «Снайпер», библиотеками г.Зеленогорска, утверждение планов работы.

Участие в городском конкурсе «Школа здоровья».

Участие в городском конкурсе «Учитель здоровья»
	ОУ 611

	
	
	Совместные планы работы со службами сопровождения Курортного района, использованы инновационные формы работы по формированию здорового образа жизни
	ОУ 669

	
	
	Проведение и участие в спортивных мероприятиях со школами Зеленогорска и Сестрорецка (ЗДДЮТ, №656)
	ГБСКОУ 69

	
	
	Заключены Договора-соглашения о совместной деятельности (сотрудничестве) ДДТ с 10 ОУ, 3 ПМЦ (организация доп.образования: реализация образовательных программ, проведение мероприятий, методическая поддержка, помощь к аттестации); с ЦПМСС.
	СДДТ

	
	
	Организации мероприятий на базах учреждений с целью внедрения инновационного опыта в образовательную среду по формированию мотивации культуры здоровья обучающихся, воспитанников
	ИМЦ

	3
	Проведение медико-педагогических мониторингов индивидуального здоровья обучающихся, воспитанников для подготовки рекомендаций детям, родителям, педагогам по профилактике и предупреждению заболеваний, функциональных нарушений
	Медико-педагогический мониторинг в образовательных областях – «Физическое развитие» и «Здоровье»
	ДОУ 13, 24

	
	
	Два раза в год: октябрь, апрель
	ДОУ 30

	
	
	- Проведение медико-педагогических мониторингов индивидуального здоровья учащихся 1-х классов совместно со специалистами «ИНТОКС»

- Проведение психолого-педагогической диагностики учащихся 1-х, 4-х, 5-х, 9-х, 11-х классов, учащихся группы риска, инвалидов детства в соответствии с совместным планом с ЦПМСС.
	ОУ 324

	
	
	Проводится диспансеризация учащихся и учителей согласно графику
	ОУ 435

	
	
	Мониторинги состояния здоровья и функциональной напряженности обучающихся:

· группы здоровья,

· физкультурные группы,

· хронические заболевания,

· физическое развитие,

· физическая активность,

· психоэмоциональное напряжение,

· школьная мотивация.

Методы: моторное и психологическое тестирование, медосмотр, анкетирование, собеседования.
	ОУ 556

	
	
	Мониторинг контингента обучающихся по группам здоровья, физкультурным группам, составление карты здоровья школы.

Участие в ежегодном городском мониторинге здоровья
	ОУ 611

	
	
	Проведена диспансеризация всех обучающихся школы, даны рекомендации родителей и проведены медицинские и профилактические мероприятия по результатам диспансеризации
	ГБСКОУ 69

	4
	Улучшение качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие обучающихся, воспитанников, с целью предупреждения и профилактики вредных привычек
	Образовательная среда создана с учетом интеграции, многофункциональности, личностных качеств детей. Постоянно преобразовывается и изменяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и меняющимися ситуациями.
	ДОУ 30

	
	
	- Вовлечение учащихся в участие в творческих конкурсах, праздниках, фестивалях разного уровня

- Привлечение учащихся к занятию в спортивных секциях ОДОД, к участию в спортивных соревнованиях, в том числе и с родителями

- Определение учащихся группы риска в кружки и спортивные секции

-Организация внеурочной работы с учащимися начальной школы в рамках ФГОС

-Проведение профилактических мероприятий с целью предупреждения вредных привычек, индивидуальная работа с учащимися группы риска, проведение психологических тренингов для них.
	ОУ 324

	
	
	Проведение школьных мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни:

· Конкурс стен-газет «В здоровом теле – здоровый дух!»

· Творческий конкурс «И вкусно и полезно!»

Участие в городском конкурсе «Социальная реклама профилактики ВИЧ-инфекции» (дипломанты)
	ОУ 435

	
	
	В школе создана служба здоровья, разработан и реализуется план работы.

Организованы занятия в рамках внеурочной деятельности «Подвижные игры» в группе продленного дня.
	ОУ 437

	
	
	Выполнение мероприятий в рамках реализации школьной программы «Здоровье школьника»
	ОУ 541

	
	
	Проведена работа по ориентации всего коллектива школы на создание оптимально комфортных условий пребывания каждого учащегося в школе: соблюдается режим двигательной активности (физкультурные минутки на уроках, подвижные перемены, ежедневные прогулки в ГПД, подвижные игры на свежем воздухе). Обеспечена внеурочная деятельность (занятия в кружках и секциях, участие в акциях, конкурсах, соревнованиях).

В ОУ успешно работает «Служба здоровья», которая имеет свою программу и работает по четко определенному плану мероприятий. В состав службы здоровья школы входят администрация школы, специалисты психологического, медицинского, физкультурно-оздоровительного направлений, учителя-предметники. ОУ ведет совместную работу с медицинским учреждением (поликлиникой № 68) по профилактике заболеваний, и с ЦПМСС по пропаганде здорового образа жизни.
	ОУ 545

	
	
	1.Применение личностно-ориентированного подхода, который позволяет обеспечивать и поддерживать процессы самопознания и самореализации личности ребенка, развитие его неповторимой индивидуальности. Это направление строится на базе разработанных в школе программ физкультурно-оздоровительной направленности.

2. Участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Олимпиада начинается в школе» (2 место).

3.Подготовка документов на всероссийский конкурс «Олимпиада начинается в школе».

4.Участие в работе городской конференции «Здоровьесберегающий потенциал ОУ».Представление опыта работы по теме «Развитие педагогических направлений в условиях модернизации физического воспитания школьников»
	ОУ 556

	
	
	Работа школьного МППк. Система классных часов
	ОУ 611

	
	
	Общешкольные родительские собрания: «Роль семьи на формирование личности ребенка. Профилактика жестокого обращения в семье, предупреждение риска возникновения суицидов у подростков», «Профилактика вредных привычек несовершеннолетних. Роль семьи в формировании здорового образа жизни ребенка», «Здоровая семья – будущее России. Формирование толерантного сознания у подростков, профилактика предупреждения фактов националистического и религиозного экстремизма»
	ОУ 669

	
	
	1)Приобретено спортивного оборудования на сумму 27 609 руб.

2)Произведен полный ремонт спортивного зала и раздевалок, ремонт учебных этажей, частичный ремонт мастерских.

3)На базе школы организована работа 13 кружков. 

4)Проводятся спортивные мероприятия.

5)Организовываются и привлекаются обучающиеся к участию в школьных, районных, городских мероприятиях.

6)Функционирует психологический блок с кабинетами БОС, релаксации, индивидуальных и групповых занятий.
	ГБСКОУ 69

	
	
	Ремонт, приобретение расходных материалов для образовательного процесса. Проведение тренингов, бесед, просмотр видеороликов.
	СДДТ

	5
	Совершенствование организации питания обучающихся, воспитанников образовательных учреждений с учетом особенностей их здоровья
	Корректировка меню для воспитанников ДОУ
	ДОУ 29

	
	
	Организация льготного питания учащихся начальной школы и тубинфицированных учащихся.
	ОУ 324

	
	
	Проведено анкетирование родителей по вопросу удовлетворенности организации питания обучающихся;

Проведено заседание Совета школы (с включением вопроса по организации питания обучающихся)
	ОУ 435

	
	
	Организовано питание учащихся. Соблюдается питьевой режим.

Проводится мониторинг питания среди учащихся и родителей обучающихся
	ОУ 437

	
	
	Проведение заседаний Совета по питанию с целью решения вопросов по составлению специального меню с учетом особенностей здоровья школьников на основании нормативных документов
	ОУ 541

	
	
	В ОУ обеспечен режим питания, соответствующий физическим и диетическим потребностям детей, сохранению их здоровья.

 В школе реализуется проект петербургского отделения Союза педиатров России, направленный на формирование у детей школьного возраста привычки правильно питаться. («Твоё здоровье в твоей тарелке» 29.10.2013)
	ОУ 545

	
	
	Организация питания школьников в соответствии с документами Комитета по образованию.

Проведение родительских собраний по вопросам питания детей
	ОУ 556

	
	
	Анкетирование участников образовательного процесса по вопросу организации школьного питания.

Функционирование «Ящика пожеланий» по вопросу школьного питания.

Система классных часов по ЗОЖ.

Функционирование Совета по питанию
	ОУ 611

	
	
	С учетом особенностей здоровья воспитанников организован «алергостол» с заменой продуктов питания
	ГБСКОУ 69

	Подпрограмма 7 «Профессия и карьера»

	1
	Обеспечение современного качества подготовки конкурентоспособного специалиста
	- Обучение учителей в вузах с целью получения высшего профессионального образования – 3чел., в магистратуре – 1чел.

- Обучение по персонифицированной модели - 3 чел.

- Обучение на курсах повышения квалификации разного уровня в 2013г. учителей – 38 чел.
	ОУ 324

	
	
	Через курсы повышения квалификации: прошли курсы в 2-ом полугодии – 11 педагогов.

Через посещение конференций, семинаров: посетили 12 конференций 14 педагогов.
	ГБСКОУ 69

	
	
	- В целях развития информационной компетентности педагога проведено 3 мастер-класса для педагогов ДДТ по подготовке портфолио к аттестации.

- Проведено 2 семинара для педагогов ДДТ.

Темы:

 «Педагогические чтения. Представление информации ПДОД с курсов повышения квалификации 2012-2013 года»; 

Семинар-практикум для педагогов СДДТ
«Осваиваем эффективные педагогические технологии. Требования к проведению дистанционного обучения». 

- Информационно-методическая помощь: консультации, подготовка материалов из опыта работы.
	СДДТ

	2
	Развитие материально-технической базы учреждения
	Приобретения:

Телевизор в фойе 1-го этажа

Принтер цветной

Принтер ч/б

Музыкальный центр (2 шт)

Колонки музыкальные в театральный зал

Ионизатор (2 шт) в гимнастические залы
	СДДТ

	Подпрограмма 8 «Открытая школа»

	1
	Обеспечение повышение квалификации педагогов по формированию информационной компьютерной технологической компетентности
	Обучены: 2 чел. и 2 чел. на дистанционном обучении
	ДОУ 30

	
	
	- Наличие Программы повышения квалификации по ИКТ – технологиям

- Обучено на курсах ИКТ разного уровня за год - 11  чел., по использованию лабораторного оборудования для начальной школы в рамках ФГОС - 7 чел.

- Проведено 8 (восемь) внутришкольных обучающих семинаров практикумов по использованию средств информатизации в образовательном процессе 
	ОУ 324

	
	
	Посещение курсов на базе ИМЦ по разным модулям:

· Использование информационных технологий в управлении современным образовательным учреждением;

· Использование прикладных программных средств и Интернет-технологий
	ОУ 435

	
	
	· На базе школы проведены курсы повышения квалификации педагогических работников в сфере информационно-компьютерных технологий: «Интерактивные технологии Smart: базовый курс» (18 часов) – 11 человек

· В течение года на базе ОУ были организованы обучающие семинары: «Интерактивные технологии Smart: система голосования и документ-камера Smart», «Микроскоп цифровой Digital Blue QX7. Устройство и использование», «Микроскоп цифровой Digital Blue QX7. Устройство и использование», «Работа с игровым оборудованием для начальной школы», «Интерактивные технологии Smart: базовый курс».
	ОУ 437

	
	
	Обучение педагогов школы на базе ИМЦ Курортного района и СПбАППО
	ОУ 541

	
	
	В 2013 году курсы повышения квалификации по формированию компьютерной технологической компетентности прошли Каюкова М.Р., Хитрова М.Ф.
	ОУ 545

	
	
	1.Организация сетевого взаимодействия с ИМЦ по вопросу повышение квалификации педагогов по формированию информационной компьютерной технологической компетентности. Подача заявок на обучение учителей.

2.Проведение обучающих семинаров и консультаций по инновационной и ОЭ работе, созданию презентаций, ведения электронного журнала.
	ОУ 556

	
	
	Прохождение КПК по формированию компьютерной грамотности на базе ИМЦ Курортного района /10 чел./
	ОУ 611

	
	
	Курсы повышения квалификации на базе ИМЦ Курортного района «Использование информационно-коммуникативных технологий в практической деятельности»
	ОУ 669

	
	
	1) 3 педагога повышают квалификацию (Гаас НВ, Пронина ОИ, Калинина МА) в сфере информационно-компьютерных технологий через посещение курсов.

2) Посещение районного круглого стол 25.11.13 «Организация взаимодействия учителя и ученика при работе с сайтом «Школа дистанционного обучения». (Бычкова АА)
	ГБСКОУ 69

	
	
	- В целях развития информационной компетентности педагога проведено 3 мастер-класса для педагогов ДДТ по освоению компьютерных программ для технической подготовки портфолио к аттестации.

- Проведен семинар-практикум для педагогов СДДТ «Осваиваем эффективные педагогические технологии. Требования к проведению дистанционного обучения». 
	СДДТ

	
	
	Проведение компьютерных курсов для специалистов ОУ
	ИМЦ

	2
	Обеспечение в системе методической поддержки условий (кадры, оснащение средствами вычислительной техники, информационными компьютерными технологиями) для индивидуального методического сопровождения учителя и руководителя общеобразовательного учреждения в процессе информатизации
	- Организация в школе методического и технического сопровождения учителя для внедрения модели высокотехнологичной среды ОУ

- Реализация методического сопровождения учителя через его участие в работе школьного методического объединения
	ОУ 324

	
	
	Пополнение материальной базы ОУ: компьютеры; МФУ
	ОУ 435

	
	
	В ОУ созданы условия для методической поддержки и индивидуального методического сопровождения учителя, педагогического коллектива и администрации в процессе информатизации:

· На базе школы проведены курсы повышения квалификации педагогических работников в сфере информационно-компьютерных технологий: «Интерактивные технологии Smart: базовый курс» (18 часов) – 11 человек

В течение года на базе ОУ были организованы обучающие семинары: «Интерактивные технологии Smart: система голосования и документ-камера Smart», «Микроскоп цифровой Digital Blue QX7. Устройство и использование», «Микроскоп цифровой Digital Blue QX7. Устройство и использование», «Работа с игровым оборудованием для начальной школы», «Интерактивные технологии Smart: базовый курс».
	ОУ 437

	
	
	- установка компьютеров для учителей в учебных кабинетах, а также установка на них программных средств

- проведение заседаний школьных методических объединений и тематических педагогических советов с целью ознакомления с инновационными образовательными технологиями.
	ОУ 541

	
	
	1.Обеспечение средствами вычислительной техники в кабинетах.

2.Реализация программы «ИКТ-компетентности».

2.Проведение консультаций по вопросам методического обеспечения.
	ОУ 556

	
	
	Проведён электронный аукцион на поставку оборудования для оснащения кабинетов начальной школы в соответствии с ФГОС
	ОУ 611

	
	
	Все кабинеты начальной школы оснащены интерактивными досками, мультимедийными проектами, компьютерами. 

Кабинеты предметные:

- Во всех мультимедийные проектора, компьютеры.

- в 3-х из 8 интерактивные доски
	ГБСКОУ 69

	3
	Внедрение вариативных моделей общественно-государственного управления в образовательных учреждениях, способствующих развитию институтов общественного участия в образовательной деятельности как важного условия открытости и инвестиционной привлекательности сферы образования
	Организация Дней открытых дверей, работа Совета образовательного учреждения
	ОУ 435

	
	
	1.Развитие социального партнерства и сетевого взаимодействия с различными организациями на уровне района и города.

2.Организация подготовительной работы по созданию совета развития школы
	ОУ 556

	
	
	В соответствии с утверждёнными локальными актами функционируют следующие органы общественно-государственного управления:

Попечительский совет, педагогический совет, Совет ОУ, а также: школьная служба здоровья, Совет по питанию, Совет отцов
	ОУ 611

	4
	Внедрение методик общественной экспертизы
	- Электронное анкетирование родителей и учащихся об удовлетворенности использования ИКТ – технологий в школе (1раз в полгода)

- Прохождение экспертизы по итогам ГЭП

- Проведение Дня открытых дверей

- Публичный отчет школы
	ОУ 324

	
	
	Рассмотрение и обсуждение проекта «Стандарта педагога», раздела общественной экспертизы профессиональной деятельности педагогов
	ОУ 556

	
	
	Успешное прохождение лицензионного контроля.

Подготовка к процедуре государственной аккредитации
	ОУ 611

	Подпрограмма 9 «Эффективная школа»

	1
	Совершенствование внутришкольных систем оценки качества образования
	Самооценка, смотры-конкурсы
	ДОУ 30

	
	
	- Использование АИС «Знак» для диагностики образовательных результатов

- Использование авторских электронных тестов по предметам

- Мониторинги эффективности использования ЭОР в образовательном процессе
	ОУ 324

	
	
	В соответствии планом внутришкольного контроля проводятся мероприятия, направленные на повышение качества образования. В качестве критериев работы учителей разработаны показатели работы учителя (разработаны на методическом совете образовательного учреждения)
	ОУ 435

	
	
	Реализация положения о внутришкольной системе оценки качества образования:

получение объективной информации о соответствии образовательных результатов и условий их достижения требованиям государственных стандартов;

- о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

- обеспечение сопоставимости образовательных достижений обучающихся, различных образовательных программ и технологий обучения; 

- определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов, оценка реализации инновационных введений; 

- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг о качестве образования в школе; 

- обеспечение единого образовательного пространства; 

- проведение системного и сравнительного анализа качества образовательных услуг; 

поддержание устойчивого развития образовательной системы; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений.
	ОУ 556

	
	
	Утверждение фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	ОУ 611

	
	
	Разрабатываются контрольно-измерительные материалы для 1,2 классов в соответствии с ФГОС
	ГБСКОУ 69

	
	
	Диагностика (входящая, промежуточная, итоговая), зачеты, разрядные соревнования и турниры.
	СДДТ

	
	
	Разработаны критерии оценки качества образования
	ИМЦ

	2
	Внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательных учреждений для повышения эффективности использования ресурсов, выделяемых на образование
	- Проведение открытых аукционов в электронной форме

- Составление технических заданий на приобретение оборудования и на сервисные услуги
	ОУ 324

	
	
	Подготовка специалистов по работе в системе государственных закупок в соответствии ФЗ-94 и ФЗ-44
	ОУ 541

	
	
	Реализация плана финансово-хозяйственной деятельности.

Совершенствование механизма взаимодействия ОУ с ГУ ЦБ на договорной основе.

Обучение руководителя ОУ по проблемам финансово-хозяйственной самостоятельности (прохождение КПК, участие в семинарах)
	ОУ 611

	3
	Проведение работы по оптимизации образовательной сети Курортного района
	Развитие инфраструктуры образовательного пространства
	

	4
	Совершенствование системы оказания платных образовательных услуг на основе маркетинговой деятельности.
	Разрабатываются новые программы по изодеятельности и ритмопластике
	ДОУ 30

	
	
	- Опросы родителей и учащихся о потребности в платных образовательных услугах

- Информирование родителей учащихся о спектре предоставляемых платных услуг на сайте школы
	ОУ 324

	
	
	Проведение анкетирования среди участников образовательного процесса по востребованности услуг в сфере образования и по информированности родителей по оказанию платных услуг в ОУ
	ОУ 435

	
	
	Поданы документы в Комитет по образованию на лицензирование программ дополнительного образования
	ОУ 437

	
	
	Распространение листовок, буклетов, оформление информационного стенда, размещение необходимой информации на сайте, проведение анкетирования родителей и обучающихся по изучению и определению потребительских запросов по выбору платных образовательных услуг
	ОУ 541

	
	
	Совершенствование системы оказания платных образовательных услуг на основе маркетинговой деятельности. В ОУ в 2013 году функционируют следующие платные услуги:

1. Обучение плаванию дошкольников;

2. Обучение плаванию учащихся основной школы;

3. Обучение плаванию учащихся старшей школы;

4. Занимательный английский язык (дошкольники);

5. Занимательный английский язык (1 класс);

6. Занимательный английский язык (2 класс);

7. Информатика в играх и задачах (1-2 класс);

8. Оздоровительная программа по УШУ;

9. Корейское боевое искусство;

10. Занимательный финский язык;

11. Звездный танец;

12. Оздоровительное плавание;

13. Ступеньки грамотности от «А» до «Я».
	ОУ 545

	
	
	Организация работы секций на платной основе в рамках ОДОД
	ОУ 556

	
	
	Постоянная реклама в СМИ, на телеканале «Сестрорецк ТВ» и на сайте ДДТ.
	СДДТ
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